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Nr. 23 din 01.03.2023

Spre stiinta: tuturor salariatilor din administratia publica locala

In atentia:

Ordonatorilor de credite din administratia publica locala

Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie - FNSA a luat act de pronuntarea
Curtii Constitutionale a Romaniei, in Dosarul nr. 2197A/2022, prin care a fost respinsa sesizarea
de neconstitutionalitate a articolului din PLX 525/2022 referitor la raportarea coeficientilor
primarilor si viceprimarilor la nivelul salariului minim brut garantat in plata in anul 2021, si anume
la 2.300 lei (fata de 2.080 cat este, incd, In prezent) - “Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si
(4%), incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in
plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021.”

Salutam aceasta decizie, cu atdt mai mult cu cat, in anul care a trecut, impreuna cu
salariatii si organizatiile membre din administratia locala, am fost singura federatie care a protestat
ferm impotriva deciziei de inghetare a indemnizatiilor primarilor/presedintilor consiliilor judetene,
organizand actiuni de tip grevist sau pichetare a Guvernului Romaéniei, in care una dintre
revendicari a fost: "Aplicarea, de indatd, in integralitatea ei, a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice — revocarea mdsurii de inghetare a
salariilor/veniturilor in sectorul bugetar pentru anul 2022, inclusiv indemnizatiile demnitarilor
din administratia publicd locald” (atasam spre exemplificare Adresa FNSA nr. 16 din
09.02.2022).

Urmare a deciziei adoptata ieri de catre Curtea Constitutionala in acest sens,
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Luand in considerare ca in administratia publica locala salrizarea ramane supusa art. 11
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu respectarea celor doua limite, cea inferioara, a salariului minim
garantat Tn platd si pentru si cea superioard, a indemnizatiei viceprimarului/vicepresedintelui
consiliului judetean (care s-a marit prin raportarea coeficientului la 2300), fapt ce va duce la
cresterea plafonului pana la care se face raportarea,

Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie — FNSA, solicita ordonatorilor
de credite din administratia publica locala sa vina in sprijinul salariatilor si sa initieze, de
indata, demersuri prin care vor fi majorate salariile angajatilor institutiei. Datorita cresterii
accentuate a preturilor produselor de baza din cosul zilnic de consum, a serviciilor de utilitate
esentiale (energie electrica, gaze, etc) cu peste 30%, a cresterii exagerate a inflatiei si a scaderii
drastice a puterii de cumparare, majoritatea salariatilor din administratia publica locala se afla in
imposibilitatea sustinerii unui trai decent, motiv pentru care necesitatea majorarii salariilor
acestora reprezinta un demers care are la baza responsabilitatea angajatorului fata de angajatul sau.

O situatie si mai dificild pentru salariati o intdlnim la primairiile de comune, unde
datoritad coeficientilor mici ai demnitarilor, care pana in prezent erau raportati la valoarea de 2080
lei, multi dintre angajati se situaza mult sub limita unui trai decent.

In cazul acestor unitati administrativ teritoariale, avand in vedere faptul ci Asociatia
Comunelor din Romania, prin intermediul organizatiei sindicale coordonata si infiintata de catre
aceastd structurd, a demarat procedura de actiune colectivd impotriva Guvernului Romaniei pentru
inghetarea succesiva a valorii coeficientilor demnitarilor, motivand ca acest demers este pentru
sprijinul salariatilor, cresterea plafonului valoric al coeficientului reprezinta cea mai facila cale de
ajusta salariile angajatilor primariilor de comune, de a le majora in cel mai scurt timp, dovedind
astfel ca aceasta structurd asociativa si organizatia sindicald infiintatd si coordonatd de catre
aceasta urmaresc sa sprijine angajatii primariilor de comune.

In conformitate cu adresa Asociatiei Comunelor din Roménia nr. 64/17.02.2023
(anexata), prin care Presedintele ACOR indemna primarii, membri ai acestei structuri, sa sprijine
organizatia sindicald care aparfine acestei asociatii, deoarece costurile privind actiunea si
reprezentarea in instantd de catre o renumita casd de avocatura, pentru raportarea coeficientilor
functiilor de demnitate publica locala la valoarea salariului minim garantat in plata, vor fi suportate

de catre organizatia sindicala din cotizatiile salariatilor,
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FNSA solicitd ordonatorilor de credite din unititile administrativ-teritoriale cu rang
de comunia, membre ACOR, si initieze de urgenta demersuri pentru majorarea salariilor
angajatilor. In acest fel vor dovedi ci intentiile lor sunt corecte, ci protocolul incheiat cu
organizatia sindicald care le suportd financiar actiunea impotriva Guvernului Romaniei a fost
semnat pentru sprijinirea salariatilor si nu pentru a-i amagi, a-i controla sau pentru ca Asociatia
Comunelor din Roménia sa obtina beneficii doar pentru primari/viceprimari.

De asemenea, am aprecia daca la nivelul acestei structuri va fi transmisa o adresa,
asemanatoare Adresei nr. 64/17.02.2023, prin care Presedintele ACOR, urmare a deciziei Curtii
Contitutionale de ieri, indeamna membrii structurii asociative pe care o reprezinta, sa procedeze de
indata la majorarea salariilor angajatilor. De asemenea, acelasi demers trebuie asumat de indata si
de catre organizatia sindicala infiintatd si coordonatd de catre ACoR, in interesul membrilor pe
care 1i reprezintd — solicitare ferma adresata primarilor de comune, de majorare a salariilor
angajatilor. In caz contrar, vom concluziona lesne ci interesul acestor structuri, patronat si
sindicat, este altul decat cel de reprezentare cu adevarat a Salariatilor iar orientarea este mai
degraba spre sprijinirea ordonatorilor de credite.

In speranta ca veti da curs solicitarilor organizatiei noastre, in numele salariatilor din
administratia publica locala pe care 11 reprezentam, va multumim anticipat.

Cu respect,
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