Proiect

Art. I. — Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Titlul legii va avea urmatorul cuprins:

”Lege privind Statutul functionarilor publici si evidenta personalului bugetar din administratia
publica”.

2. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 1. - (1) Prezenta lege reglementeaza normele generale pentru asigurarea evidentei
personalului bugetar din administratia publica, precum si regimul general al raporturilor
juridice dintre functionarii publici $i urmatoarele autoritati si institutii publice:

a) autoritati si institutii publice ale administratiei publice centrale;

b) autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale;

¢) autoritati administrative autonome;

d) structurile de specialitate ale Administratiei Prezidentiale;

e) structurile de specialitate ale Parlamentului Romaniei;

f) structurile de specialitate ale instantelor judecatoresti si parchetelor.

(2) Scopul prezentei legi il constituie asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a unui
serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetatenilor,
precum si al autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Evidenta personalului bugetar din administratia publica se realizeaza pe baza Sistemului
electronic national de evidentd a ocuparii in administratia publica.”

3. Dupi articolul 1 se introduce un nou articol, art. 1!, cu urmitorul cuprins:

HArt. 1. — (1) in intelesul prezentei legi, personalul bugetar din administratia publica
cuprinde:

a) persoanele numite in functii de demnitate publica;

b) persoanele care detin functii de autoritate publica cu statut de ales local,

¢) functionari publici,

d) personal contractual, angajat in temeiul unui contract individual de munca si a unui

contract de management.

(2) Prezenta lege se aplica personalului bugetar prevazut la alin.(1) care isi desfasoara
activitatea 1n autoritatile si institutiile publice definite in conformitate cu punctul 30 al art.2
din Legea finantelor publice nr.500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
in cadrul autoritatilor publice din administratia publica locala si Tn institutiile si serviciile
publice din subordinea acestora.”



4. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 2. — (1) Functia publica reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite
in temeiul si in executarea legii, in scopul realizarii prerogativelor de putere publica de citre
autoritatile si institutiile publice prevazute la art.1 alin.(1).

(2) Activitatile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere publica
sunt urmatoarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii
sau institutiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora;

b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor,
analizelor si statisticilor necesare fundamentarii si implementarii politicilor publice, precum si
a actelor necesare executarii legilor, in vederea realizarii competentei autoritafii sau institugiei
publice;

c) consilierea, controlul si auditul public intern;

d) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

e) colectarea creantelor bugetare;

f) reprezentarea intereselor autoritafii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tard si din strdinitate, in limita
competentelor stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, precum si
reprezentarea in justitie a autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara
activitatea;

g) realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice.

(3) Activitatile cu caracter special care implica exercitarea prerogativelor de putere publica
sunt urmatoarele:

a) activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale
Parlamentului;

b) activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale
presedintelui Romaniei;

C) activitati de specialitate necesare realizarii politicii externe a statului;

d) activitati de specialitate necesare apararii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si decoperirea infractiunilor, respectarea
ordinii si linistii publice;

e) activitdti de specialitate necesare aplicarii regimului juridic al executarii pedepselor
si masurilor privative de libertate pronuntate de instantele judecatoresti;

f) alte activitati cu caracter special care privesc exercitarea autoritdfii publice in
domenii de competentd exclusiva a statului, in temeiul si In executarea legilor si a celorlalte
acte normative.

(4) Stabilirea posturilor in regim de functie publicd este obligatorie, in masura in care sunt
indeplinite conditiile prevazute la alin. (1) — (3).
(5) Functiile publice se stabilesc prin lege.”

5. Dupa articolul 2 se introduce un nou articol, art. 2%, cu urmitorul cuprins:

» Art. 21 — (1) Functionarul public este persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie
publica.

(2) In functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau desfisoard
activitdti cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea functiondrii In interes public
general a autoritagilor si institutiilor publice.

(3) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneaza in conditii de legalitate,
impartialitate si profesionalism pentru indeplinirea de catre autoritatile si institutiile publice a
atributiilor prevazute de lege.



(4) Corpul functionarilor publici este constituit din totalitatea functionarilor publici care
indeplinesc activitatile prevazute la art.2 alin.(1)-(3) in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.”

6. Articolul 3 va avea urmaétorul cuprins:

»Art. 3. — Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:
a) legalitate;
b) competents;
c¢) performanta;
d) eficienta si eficacitate;
e) impartialitate si obiectivitate;
f) responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;
g) orientare catre cetatean;
h) stabilitate in exercitarea functiei publice;
J) buna-credinta, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
k) subordonare ierarhica.”

7. Articolul 4 va avea urmatorul cuprins:

» Art. 4. - (1) Raporturile de serviciu se nasc si se exercitd pe baza actului administrativ de
numire, emis in conditiile legii.
(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata, cu exceptiile
prevazute la alin.(3).
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), functiile publice de executie temporar vacante pe
o perioada de cel putin o luna pot fi ocupate pe perioadad determinata astfel:

a) prin redistribuirea din corpul de rezerva a functionarilor publici, in conditiile legii;

b) prin numire pe perioada determinata, prin concurs in conditiile legii;

¢) prin modalitati de modificare temporara a raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici, in conditiile legii.
(4) Anterior aplicarii uneia dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice de executie
temporar vacante prevazute la alin.(3), persoana care are competenta de numire in functia
publicd poate transforma postul aferent functiei publice de executie temporar vacanta pe o
perioada de cel putin o lund, prin raportare la necesarul de personal al autoritatii sau institutiei
publice, pentru perioada vacantirii temporare a postului. In acest caz, la data revenirii
titularului in functia publicd detinuta, postul aferent functiei publice se va transforma cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional ale titularului postului.”

8. Dupa articolul 4 se introduc trei noi articole, art. 4' - 43 care vor avea
urmatorul cuprins:

HArt. 4t — (1)Functionarii publici numiti pe perioada determinata in conditiile art.4 alin.(3) au
aceleasi drepturi si indatoriri ca functionarii publici numiti pe perioada nedeterminata, cu
exceptiile prevazute de prezenta lege.

(2) In situatia in care, pe durata ocupdrii functiei publice de executie temporar vacante potrivit
art. 4 alin.(3) lit.a) si b), aceasta se vacanteazd in conditiile legii, persoana care are
competenta legald de numire in functia publicd dispune numirea functionarului public, cu
acordul acestuia, pe duratd nedeterminata.

Art. 4> — Raportul de serviciu se exerciti cu durati normald a timpului de munci, cu
exceptiile prevazute de prezenta lege.



Art.4® — (1) Prin exceptie de la prevederile art.4 raportul de serviciu poate fi exercitat cu
durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma, caz in care este denumit raport de
serviciu cu timp partial.

(2) Raportul de serviciu poate fi exercitat cu durata redusa a timpului de munca la jumatate de
norma in urmatoarele situatii:

a) pentru functiile publice de executie, in cazuri temeinic justificate;

b) in cazul emiterii unei decizii de invaliditate de gradul III, in masura in care
conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice considerd ca functionarul public isi poate
indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine si dispune continuarea activitatii
cu durata redusd a timpului de munca la jumatate de norma, in conditiile prevazute la art.99
alin.(1%);

¢) In cazul mentinerii 1n activitate a functionarului public in conditiile art.98 alin.(ll),
in mdsura In care conducatorul autoritatii sau institutiei publice considera ca functionarul
public isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine cu durata redusa
a timpului de munca la jumatate de norma;

(3) Justificarea exercitarii cu durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma a unei
functii publice de executie potrivit alin.(2) lit.a) se face de catre persoana care are competenta
de numire in functia publica.

(4) Functionarii publici care exercita o functie publica in baza unui raport de serviciu cu timp
partial, in conditiile prevazute la alin.(1)-(3), au aceleasi drepturi si indatoriri ca functionarii
publici care exercita o functie publica cu duratd normalad a timpului de munca, cu exceptiile
prevazute de prezenta lege.

(5) Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercita o functie publica in baza unui
raport de serviciu cu timp partial, se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru duratd normala a timpului de munca.”

9. Articolul 5 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 5. - (1) Pot beneficia de statute speciale functionarii publici care indeplinesc activitatile
prevazute la art.2 alin.(1) s1 (3) in cadrul urmatoarelor servicii publice:

a) structurile de specialitate ale Parlamentului Romaniei;

b) structurile de specialitate ale Administratiei Prezidentiale;

c) serviciile diplomatice si consulare;

d) politia si alte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢) Administratia Nationala a Penitenciarelor;

f) alte servicii publice stabilite prin lege, care indeplinesc activitati prevazute la art. 2
alin.(3) lit.f).
(2) Prin statutele speciale prevazute la alin. (1) se pot reglementa:
prezenta lege;

b) functii publice specifice.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), in cazul statutelor speciale aplicabile serviciilor
diplomatice si consulare, politistilor si altor structuri ale Ministerului Afacerilor Interne
precum si Administratiei Nationale a Penitenciarelor dispozitiile speciale pot reglementa si
cadrul legal special al raporturilor de serviciu in domeniile specifice de competenta.”



10. Articolul 6 va avea urmatorul cuprins:

»Art.6.- Nu au calitatea de functionari publici urmatoarele categorii de personal:

a) personalul contractual salariat din aparatul propriu al autoritatilor si institutiilor
publice, care desfasoara activitati de secretariat, administrative, protocol, gospodarire,
intretinere-reparatii si de deservire, paza, precum si altor categorii de personal care nu exercita
prerogative de putere publica.

b) personalul salariat incadrat, pe baza increderii personale, la cabinetul demnitarului;

¢) corpul magistratilor;

d) cadrele didactice si alte categorii de personal din unitatile si institutiile de
invatamant;

e) persoanele numite sau alese in functii de demnitate publica.

f) personalul din unitatile sanitare;

g) personalul regiilor autonome, companiilor si societdtilor nationale precum si al
societatilor comerciale.”

11. Alineatele (3) si (4) ale articolului 7 vor avea urmatorul cuprins:

”(3) Functiile publice specifice reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilitatilor cu
caracter specific unor autoritafi si institutii publice, in vederea realizarii competentelor lor
specifice, sau care necesitd competente si responsabilititi specifice.

(4) Stabilirea functiilor publice specifice si echivalarea acestora cu functiile publice generale
se face prin lege.”

12. La articolul 7, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (5) cu
urmatorul cuprins:

”(5) In intelesul prezentei legi, echivalarea functiilor publice specifice cu functiile publice
generale se referd la echivalarea in mod cumulativ a urmatoarelor conditii:

a) nivelul functiei publice;

b) nivelul studiilor necesare pentru exercitarea functiei publice;

c¢) vechimea in specialitate necesara pentru exercitarea functiei publice;

d) nivelul salarial, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul salarizarii
personalului bugetar, sau, dupa caz, de actele normative cu caracter special.”

13. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 8. - (1) Functiile publice de stat sunt functiile publice stabilite si avizate, potrivit legii,
in cadrul ministerelor, organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, structurilor
de specialitate ale Administratiei Prezidentiale, structurilor de specialitate ale Parlamentului
Romaniei, autoritatilor administrative autonome, precum si in cadrul structurilor de
specialitate ale instantelor judecatoresti si parchetelor.

(2) Functiile publice teritoriale sunt functiile publice stabilite si avizate, potrivit legii, in
cadrul institutiei prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si
institutiilor publice din teritoriu, aflate Tn subordinea/coordonarea/sub autoritatea Guvernului,
a ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale.

(3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite si avizate, potrivit legii, in cadrul
aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice
subordonate acestora.”



14. Alineatul (3) al articolului 10 va avea urmatorul cuprins:

»(3) In categoria functiilor publice de conducere functiile publice se clasifica prin raportare la
nivelul de complexitate al atributiilor, in conditiile prevazute la art.13 din prezenta lege.”

15. Dupa alineatul (3) al articolului 10 se introduce un nou alineat, alin.(4) care
va avea urmatorul cuprins:

»(4) In categoria functiilor publice de executie functiile publice se clasifica prin raportare la
nivelul de complexitate al atributiilor potrivit gradelor profesionale.”

16. Alineatele (2) si (3) ale articolului 11 vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Sunt numite functionari publici debutanti persoanele care au promovat concursul pentru
ocuparea unei functii publice de grad profesional debutant precum si persoanele numite in
conditiile prevazute la art. 53" alin.(1) lit. b) si alin. (2) si care nu indeplinesc conditiile de
vechime n specialitate necesare exercitarii unei functii publice de executie definitive.
(3) Sunt numiti functionari publici definitivi:

a) functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazuta de lege
si au obtinut rezultat corespunzator la evaluare;

b) persoanele care intra in corpul functionarilor publici prin modalitatile prevazute de
prezenta lege si care au vechimea 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
de minimum 1 an.”

17. Articolul 12 va avea urmaétorul cuprins:

»Art. 12. - Categoria inaltilor functionari publici cuprinde persoanele care sunt numite in una
dintre urmatoarele functii publice:

a) secretar general si secretar general adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice prevazute la art.1 alin.(1) lit.a), c) si e);

b) secretar general al institutiei prefectului.”

18. Articolul 13 va avea urmaétorul cuprins:

»Art. 13. - Categoria functionarilor publici de conducere cuprinde persoanele numite in una
dintre urmatoarele functii publice:
a) director general din cadrul autoritatilor si institugiilor publice prevazute la art.8 precum
si functiile publice specifice echivalente acestora;
b) director general adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art.8
precum si functiile publice specifice echivalente acestora;
c) director din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art.8 alin. (1) precum
si functiile publice specifice echivalente acestora;
d) director adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 8 alin. (1)
precum si functiile publice specifice echivalente acestora;
e) director executiv din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art.8 alin. (2)
si (3) precum si in functiile publice specifice echivalente acestora;
f) director executiv adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art.8
alin. (2) si (3) precum si in functiile publice specifice echivalente acestora;
g) sef serviciu din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art.8, precum si in
functiile publice specifice echivalente acesteia;
h) sef birou din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art.8, precum si in
functiile publice specifice echivalente acesteia.”



19. Articolul 15 va avea urmitorul cuprins:

»Art. 15. — (1) Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale si trepte
de salarizare.
(2) Gradele profesionale sunt urmatoarele:
a) debutant
b) asistent;
c) principal,
d) superior, ca nivel maxim;
(3) Fiecarui grad profesional ii corespund trepte de salarizare dupa cum urmeaza:
a) gradului asistent ii corespund doua trepte de salarizare, treapta II si treapta I, ca
nivel maxim;
b) gradului principal ii corespund doua trepte de salarizare, treapta II si treapta I, ca
nivel maxim;
c) gradului superior 1i corespund 4 trepte de salarizare, respectiv treapta 1V, treapta 11,
treapta I si treapta I, ca nivel maxim.”

20. Dupa articolul 15 se introduce un nou articol, art.lSl, care va avea urmatorul
cuprins:

HArt. 151 — (1) Functiile publice din categoria inaltilor functionari publici precum si functiile
publice de conducere sunt structurate pe trepte de salarizare.

(2) Fiecarei functii publice din categoria inaltilor functionari publici precum si fiecarei functii
publice de conducere ii corespund doua trepte de salarizare, treapta II si treapta I, ca nivel
maxim.”

21. Articolul 16 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 16. - (1) Inaltii functionari publici realizeazi managementul de nivel superior in
administratia publica centrala si in autoritatile administrative autonome.
(2) Ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici se face prin:

a) concursul organizat in conditiile prevazute la art.57;

b) concursul de promovare organizat in conditiile prevazute la art.66;

¢) mobilitate, in conditiile prevazute la art.87%;

d) exercitare cu caracter temporar, in conditiile prevazute la art.92.

e) redistribuire din corpul de rezerva al functionarilor publici.

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiei publice din
categoria 1Inaltilor functionari publici prevazute la alin.(2) apartine persoanei care are
competenta de numire In functia publica, la propunerea conducdtorului autoritatii sau
institutiei publice in cadrul careia se afld functia publica vacanta.
(4) Pentru a ocupa o functie publica corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici
persoana trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) cele prevazute la art. 54;

b) sa aiba studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

c) sa fie absolventi cu diplomd ai studiilor de masterat sau postuniversitare de
minimum 180 de ore sau 15 credite transferabile, in domeniul administratiei publice,
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

d) a absolvit programele de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici;



e) sa aiba cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

f) a promovat concursul organizat in conditiile prevazute la art.57 sau art.66.
(5) In cazul in care pentru ocuparea functiei publice din categoria inaltilor functionari publici
este stabilita ca si conditie specifica obtinerea unui aviz/autorizatie prevazuta de lege, aceasta
conditie trebuie indeplinitd intr-o perioada care sa asigure aplicarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei.”

22. Articolul 18 va avea urmatorul cuprins:

»Art.18. - Concursul de selectie si concursul de promovare pentru ocuparea functiilor publice
din categoria inaltilor functionari publici se face de catre o comisie de selectie independenta,
formata din 5 membri, numiti prin decizie a prim-ministrului.”

23. Articolul 19 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 19. - Numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu, precum si
sanctionarea disciplinard a inaltilor functionari publici se fac, in conditiile legii, de catre
primul-ministru, pentru functiile publice prevdzute la art. 12, cu exceptia functiilor publice
din cadrul autoritétilor si institutiilor publice prevazute la art.1 alin.(1) lit.c) si e), pentru care
competenta de numire este reglementata expres prin acte normative speciale.”

24. Articolul 20 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 20. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari
publici se face anual, in conditiile legii.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de cdtre o comisie de evaluare
independentd, formata din 5 membri, numiti prin decizie a prim-ministrului.”

25. Dupa articolul 20 se introduce un nou articol, art.ZOl, care va avea urmatorul
cuprins:

HArt. 20" - Structura, criteriile de desemnare a membrilor, durata mandatului, atributiile si
modul de organizare si functionare ale comisiilor prevazute la art.18, art.20 alin.(2) precum si
79 alin.(4) se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.”

26. Titlul Capitolului IV va avea urmatorul cuprins:

» Capitolul IV
Managementul functiilor publice si a functionarilor publici si Sistemul electronic national de
evidentd a ocuparii in administratia publicd”

27. Alineatele (1) si (2) ale articolului 21 vor avea urmatorul cuprins:

,»(1) Pentru dezvoltarea unui corp de functionari publici profesionist, stabil si impartial si
pentru crearea unei evidente necesard gestiunii resurselor umane din administratia publica se
infiinteaza, 1n subordinea Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene Agentia Nationald a Functionarilor Publici, organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici este condusd de un presedinte, cu rang de
secretar de stat, ajutat de un vicepresedinte, cu rang de subsecretar de stat, numiti de catre
prim-ministru, la propunerea ministrului dezvoltarii regionale administratiei publice si
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fondurilor europene. in exercitarea atributiilor care i revin, presedintele Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici emite ordine cu caracter normativ si individual.”

28. Dupa litera b) a alineatului (1) al articolului 22, se introduce o noua litera, lit.
b'), care va avea urmitorul cuprins:

,b?) realizeaza managementul functiei publice si a functionarilor publici;”
29. Litera e) a alineatului (1) al articolului 22 va avea urmatorul cuprins:

,»€) colaboreaza cu institutiile publice cu atributii in domeniul politicilor salariale si fiscal-
bugetare, Tn vederea elaborarii proiectului legii privind stabilirea sistemului unitar de
salarizare pentru functionarii publici;”

30. Litera g) a alineatului (1) al articolului 22 va avea urmatorul cuprins:

»g) centralizeazd nevoile de instruire a functionarilor publici, pe baza planurilor de
perfectionare profesionala a functionarilor publici transmise de fiecare autoritate sau institutie
publica;”

31. Literai) a alineatului (1) al articolului 22 va avea urmatorul cuprins:

,»1) administreaza Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in administratia publica
si realizeaza evidenta personalului bugetar;”

32. Dupa litera i) a alineatului (1) al articolului 22, se introduce o noua litera, lit.
i'), care va avea urmitorul cuprins:

»it) furnizeazi date statistice prelucrate, in conditiile legii, pe baza informatiilor cuprinse in
Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in administratia publicd, pentru
fundamentarea politicilor de resurse umane in administratia publica;”

33. Literele j)- m) ale alineatului (1) al articolului 22 vor avea urmatorul cuprins:

,»J) organizeaza concursuri de recrutare si monitorizeaza organizarea si desfasurarea
concursurilor de selectie, respectiv de recrutare si selectie pentru ocuparea functiilor publice,
in conditiile legii;

j") organizeazi s1 monitorizeaza, dupd caz, organizarea si desfasurarea concursurilor de
promovare in functii publice, in conditiile legii;

j?) dispune masurile administrative previzute de lege cu privire la organizarea si desfasurarea
concursurilor, in conditiile legii;

k) realizeaza redistribuirea functionarilor publici carora le-au Tncetat raporturile de serviciu
prin eliberare din functia publicd din motive neimputabile lor, in conditiile legii;

I) acorda asistentd de specialitate si coordoneaza metodologic compartimentele de resurse
umane din cadrul autoritatilor si institutiilor publice referitor la aplicarea legislatiei privind
functia publica si functionarii publici;

m) participa la negocierile dintre organizatiile sindicale reprezentative ale functionarilor
publici si Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene;”

34. Litera o) a alineatului (1) al articolului 22 va avea urmatorul cuprins:

,0) elaboreaza cadre de competentd generale si avizeaza cadre de competentd specifice in
domeniul functiei publice, in conditiile legii;”



35. Dupa litera o) a alineatului (1) al articolului 22, se introduce o noua litera, lit.
01), care va avea urmatorul cuprins:

” 01) planifica, pe baza propunerilor autoritatilor si institutiilor publice, recrutarea in functii
publice, pe baza unui plan de recrutare pe care 1l supune spre aprobare Guvernului;”

36. Dupa alineatul (2) al articolului 22 se introduc doua noi alineate, alin.(21) si
(22), care vor avea urmatorul cuprins:

,,(21) Cadrele de competenta sunt generale si specifice. Normele privind elaborarea cadrelor
de competentd se reglementeaza prin hotarare a Guvernului.

(2%) Planul de recrutare a functionarilor publici este un instrument managerial care se
elaboreaza de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici si previzioneaza pentru o
perioadd de maximum 3 ani, necesarul de resurse umane din functia publicd pe baza
informatiilor transmise de autoritétile si institutiile publice. Planul de recrutare se aproba prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Informatiile
necesare elabordrii Planului de recrutare a functionarilor publici se aproba prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea 1.”

37. Litera a) a alineatului (3) al articolului 22 va avea urmatorul cuprins:

,,a) actele prin care autoritatile sau institutiile publice incalca legislatia referitoare la functia
publica si functionarii publici;”

38. Alineatul (4) al articolului 22 se abroga.
39. Articolul 22* va avea urmitorul cuprins:

W22 - (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate dispune motivat si in conditiile
legii, prin ordin al presedintelui Agentiei, urmatoarele masuri administrative cu privire la
organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice:

a) suspendarea organizarii si desfasurdrii concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice, in conditiile prevazute la alin. (2) si (3);

b) incetarea suspenddrii organizarii si desfasurarii concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice si continuarea derularii acestei proceduri, in conditiile prevazute la alin. (4) ;

c) incetarea suspendarii organizarii si desfasurarii concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice si incetarea derularii acestei proceduri, urmata de reluarea ei, in conditiile
prevazute la alin. (5);

d) incetarea deruldrii procedurii de organizare si desfasurare a concursului, la
solicitarea justificata a autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile prevazute la alin. (6) .
(2) In situatia in care Agentia Nationald a Functionarilor Publici constati sau este sesizati cu
privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si/sau desfasurarea
concursului de recrutare si/sau de selectie, ori a concursului de promovare in functia publica,
derularea procedurii de organizare si desfasurare a concursului se suspenda, prin ordin al
presedintelui, si se procedeaza la verificarea celor sesizate cu celeritate.
(3) Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati, de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare sau de catre orice persoana interesata.
(4) In cazul in care in urma verificarilor efectuate potrivit alin.(2) se constati ca au fost
respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici dispune, prin ordin al presedintelui, incetarea suspendarii si
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continuarea organizarii si desfasurarii concursului. Acesta se continud de la momentul in care
a intervenit suspendarea, cu asigurarea informarii persoanelor interesate cu privire la noile
termene de organizare si desfagurare, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

(5) In cazul in care in urma verificarilor efectuate potrivit alin.(2) se constatd ci nu au fost
respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici dispune prin ordin al presedintelui, incetarea suspendarii
organizarii si desfasurarii concursului, incetarea derularii acestei proceduri, urmatd de
reluarea ei, in conditiile legii.

(6) Agentia Nationala a Functionarilor Publici dispune prin ordin al presedintelui Tncetarea
derularii procedurii de organizare si desfasurare a concursului, la solicitarea autoritatii sau
institutiei publice, justificatd de reorganizarea autoritdtii sau institutiei publice conform
actelor normative de organizare si functionare a acesteia, care implica reducerea postului sau
intervenirea unei modificari semnificative asupra postului.

(7) Organizarea si/sau desfasurarea concursurilor cu nerespectarca dispozitiilor legale atrage,
dupa caz, nulitatea relativad sau nulitatea absolutd a acestuia. Conditiile in care intervine
nulitatea relativd sau nulitatea absolutd se stabilesc prin normele privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a functiilor publice, care se aprobad prin hotdrare a
Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Nulitatea absoluta se
constatd de instanta de contencios administrativ competentd, in conditiile legii.”

40. Articolul 23 se abroga.

41. Dupa articolul 22 se introduce o noua sectiune, Sectiunea 1' care va avea
urmitorul titlu:
»SECTIUNEA 1! Structura de posturi”

42. Dupa articolul 24 se introduc 5 noi articole, art. 24t _ 245, care vor avea
urmatorul cuprins:

LArt.24' — (1) Structura de posturi se stabileste pe baza activitatilor previzute la art. 2 alin.
(1)-(3) si art. 6.

(2) Autoritatile si institutiile publice care au prevazute in statele de functii posturi de natura
contractuald, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele prevazute la art. 2 alin.(1) -
(3), au obligatia de a stabili functii publice in conditiile prevazute la art. 247,

Art.24? - Functiile publice se stabilesc pe baza activitatilor prevazute la art. 2 alin. (1)-(3), cu
avizul Agentiel Nationale a Functionarilor Publici, pentru fiecare autoritate si institutie
publicd, prin act administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin hotdrare a consiliului
judetean sau, dupa caz, a consiliului local.

Art. 24>~ (1) Pentru respectarea drepturilor de cariera ale functionarilor publici, in cuprinsul
actelor normative sau administrative privind modificari ale structurii organizatorice,
reorganizari sau desfiintari de structuri, in situatia In care sunt afectate si functii publice,
autoritatile si institutiile publice sunt obligate sa prevada un termen de minimum 30 de zile, in
vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de prezenta lege.

(2) Dupa aprobarea actelor normative, in conditiile legii, pentru structura de posturi care
rezultd in conditiile alin. (1), autoritdfile si institutiile publice din administraia publica
centralAé solicita avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in conditiile prevazute la
art. 24",

Art. 24%. - (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici avizul privind functiile publice in urmatoarele situatii:

a) stabilirea sau modificarea structurii de posturi prevazute de lege, precum si
reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prevazute la art.24>;
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b) modificarea calitatii posturilor in conditiile previzute la art.24" alin.(2).
(2) Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este prealabil si obligatoriu in situatiile
prevazute la alin. (1).
(3) In situatia in care, dupa obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
actele administrative prin care se stabilesc masuri din categoria celor prevazute la alin. (1) se
aproba cu modificari sau completari, ordonatorii principali de credite din administratia
publica locald au obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici aceste
acte administrative, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data aprobarii lor prin
hotarare a consiliului local sau, dupa caz, prin hotarare a consiliului judetean.
(4) In situatia prevazuta la alin. (3), Agentia Nationald a Functionarilor Publici analizeaza
actele administrative si comunicad autoritatilor administratiei publice locale masurile care se
impun in situatia in care au fost incalcate dispozitiile legale privind functia publicd si
functionarii publici.
(5) Lista documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, precum si modalitatea de transmitere a acestora de catre autoritatile si institutiile
publice se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L.

Art.24°- (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act
administrativ, orice modificare intervenita 1n situatia functionarilor publici.

(2) Modificarile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte administrative
care privesc numirea in functia publica, modificarea, suspendarea pe o perioadd mai mare de
30 de zile, sanctionarea disciplinara, respectiv incetarea raporturilor de serviciu.

(3) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici structura de posturi precum si, trimestrial, modificarile intervenite in
situatia posturilor. .”

43. Dupi articolul 24° se introduce o noui sectiune, Sectiunea 1% care va avea
urmatorul titlu:

H»SECTIUNEA 1? Evidenta functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice”

44. Dupi articolul 24° se introduc trei noi articole, art. 24° — 24° care vor avea
urmatorul cuprins:

LArt.24°- (1) In scopul asigurdrii evidentei functionarilor publici in cadrul autoritdtilor si
institutiilor publice se intocmeste dosarul profesional pentru fiecare functionar public.

(2) Continutul, modalitatea de gestionare a dosarului profesional, contraventiile si sanctiunile
se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

Art. 247, - (1) Autoritatile si institutiile publice raspund de intocmirea si actualizarea
dosarelor profesionale si asigura pastrarea acestora in conditii de siguranta.

(2) Tn cazurile de transfer si de incetare a raporturilor de serviciu autoritatea sau institutia
publica pastreazd o copie a dosarului profesional si Tnmaneaza originalul functionarului
public, pe baza de semnatura.

(3) Persoanele care au acces la datele cuprinse in dosarul profesional al functionarului public
au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii.

12



Art.24°%- (1) Autoritatea sau institutia publica este obligatd si elibereze o adeverinta care si
ateste perioada de activitate desfasuratd de fiecare functionar public in cadrul acesteia,
vechimea in munca, in specialitatea studiilor si in grad profesional, in urmatoarele situatii:

a) la solicitarea functionarului public;

b) la modificarea definitiva si la incetarea raporturilor de serviciu, ale functionarului
public, in conditiile legii;

¢) in alte cazuri expres prevazute de lege.
(2) Formatul standard al adeverintei prevazute la alin.(1) se stabileste prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.”

45. Titlul Sectiunii a 2- a a Capitolului IV va avea urmitorul cuprins:
»SECTIUNEA a 2-a
Sistemul electronic national de evidenta a ocupdrii in administratia publica”

46. Articolul 25 va avea urmaétorul cuprins:

»Art. 25. - (1) Pentru asigurarea managementului functiilor publice si functionarilor publici si
in scopul cresterii calitatii proceselor decizionale si a transparentei in cadrul stabilirii si
aplicarii politicilor de resurse umane ale statului si ale unitatilor administrativ-teritoriale,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici administreaza Sistemul electronic national de
evidentd a ocupdrii in administratia publica si realizeaza evidenta personalului bugetar.
Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in administratia publicd opereaza cu date
colectate direct de la autoritati si institutii publice, precum si, dupa caz, cu date colectate din
Registrul public al Registrului general de evidenta al salariatilor, administrat de Inspectia
Muncii.

(2) Sistemul electronic national de evidenta a ocupdrii in administratia publica este organizat
si administrat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici ca baza de date in sistem
informatic electronic integrat.

(3) In vederea intocmirii, actualizirii si administrarii evidentei personalului bugetar din
administratia publica, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a utiliza instrumentele
informatice puse la dispozitie de Agentia Nationald a Functionarilor Publici si de a introduce,
in formatul si la termenele prevazute de lege, datele si informatiile despre posturile si
personalul propriu.

(4) In vederea intocmirii, actualizarii si administrarii evidentei personalului bugetar din
administratia publica, pe baza datelor colectate din Registrul public al Registrului general de
evidenta al salariatilor, Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Inspectia Muncii permit
interconectarea sistemelor informatice si stabilesc modalitatile concrete de colaborare
incheind Tn acest sens un protocol de colaborare.

(5) Datele cuprinse in evidenta personalului bugetar din administratia publica sunt utilizate si
prelucrate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici in scopuri determinate si legitime,
pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege;

(6) Datele si informatiile cuprinse in evidenta personalului bugetar din administratia publica
sunt opozabile fatd de terti, in conditiile legii.

(7) Autoritatile si institutiile publice in cadrul sau in subordinea carora isi desfasoara
activitatea functionari publici care pot beneficia de statute speciale prevazute la art.5 alin.(1)
lit.c) -e) au obligatia de a tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici cu statut
special. Tn acest caz, datele statistice necesare completirii evidentei personalului bugetar din
administratia publicd se transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in formatul
stabilit, in primul trimestru al fiecarui an calendaristic.
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(8) Utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si autoritatile si institutiile publice se face cu respectarea prevederilor
Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date. Persoanele care au acces la datele cuprinse in
evidenta personalului bugetar din administratia publicdi au obligatia de a pastra
confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii.

(9) Formatul standard al evidentei personalului bugetar din administratia publicd precum si
normele privind intocmirea, actualizarea si administrarea sistemului electronic national de
evidentd a ocupdrii in administratia publica se stabilesc prin hotardre a Guvernului, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.”

47. Articolul 26 se abroga.
48. Articolul 27 va avea urmaétorul cuprins:
»Art. 27. - Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.”

49, Dupi articolul 27 se introduce un nou articol, art. 27, care va avea urmitorul
cuprins:

LArt.27" - (1) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un functionar public, bazati pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicald, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute de lege.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate Th mod aparent pe alte criterii
decét cele prevazute la alin. (1), dar care produc efectele unei discrimindri directe.”

50. Alineatul (3) al articolului 29 va avea urmaétorul cuprins:

»(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele doua
functii. In cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o
perioada egala cu cea a mandatului n functia de conducere din organizatia sindicala.”

51. Articolul 31 va avea urmaitorul cuprins:

»Art. 31. - (1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la un salariu,
stabilit in conditiile legii.

(2) Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi, In conditiile legislatiei privind
salarizarea personalului bugetar.

(3) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului bugetar.”

52. Articolul 33 va avea urmatorul cuprins:

,Art. 33. - (1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula,
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimana, cu exceptiile prevazute expres de prezenta lege
sau de legi speciale.
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(2) Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice peste
durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile
nelucratoare functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata cu un spor de
100% din salariul de baza. Numarul orelor platite cu sporul de 100% nu poate depasi 360 intr-
un an.in cazul in care orele suplimentare sunt efectuate in zilele de sarbatori legale sau
declarate zile nelucratoare se acorda ca recuperare dublul orelor suplimentare.

(3) Dispozitiile alin.(2) nu sunt aplicabile functionarilor publici care exercita functia publica
n temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.”

53. Articolul 34 va avea urmitorul cuprins:

»Art. 34. - Functionarii publici pot fi alesi sau numifi intr-o functiec de autoritate sau
demnitate publicd, in conditiile legii, numai dupd suspendarea, in conditiile legii, a
raporturilor de serviciu.”

54. Articolul 37 va avea urmitorul cuprins:

»Art. 37. — (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici
conditii normale de munca si igiend, de naturd sa le ocroteascd sanatatea si integritatea fizica
si psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa aplice masurile de adaptare
necesare exercitarii atributiilor aferente functiei publice ocupatd de un functionar public cu

55. Dupi articolul 38 se introduce un nou articol, art. 38*, care va avea urmiitorul
cuprins:

,Art. 38" — (1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munci, in specialitate si in grad
profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia
muncii, precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrata cu documente
corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
dobandita in temeiul unui contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie
liberala, in statele membre ale Uniunii Europene precum si in alte state cu care Romania a
incheiat conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi, demonstratd cu documente
corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normala a timpului de
munca, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de norma lucratd si se demonstreaza cu
documente corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime Tn muncd, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfasurata
de functionarul public intr-o functie publica de executie corespunzatoare gradului profesional
detinut, cu exceptiile prevazute de lege.”

56. Dupa alineatul (1) al articolului 41 se introduce un nou alineat, alin.1%, care va
avea urmatorul cuprins:
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,,(1') Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure asistenta juridica sau, dupa caz,
suportarea cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice, in cuantumul stabilit de instanta
de judecatd, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari catre
organele de cercetare penalda sau actiuni 1n justitie cu privire la modul de exercitare a
atributiilor de serviciu. Conditiile de asigurare a asistentei juridice sau, dupa caz, de suportare
a cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.”

57. Alineatul (3) al articolului 41 va avea urmaétorul cuprins:

»(3) Masurile speciale de protectie pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu
grad ridicat de risc profesional se stabilesc prin acte normative de catre autoritati si institutii
publice, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.”

58. Dupa articolul 43 se introduce un nou articol, art.431, care va avea urmatorul
cuprins:

,Art.43" - Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica,
in mod corect si complet, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative constatatoare in conditiile expres prevazute de
lege”

59.Alineatul (2) al articolului 44 va avea urmaétorul cuprins:

,,(2) Inaltilor functionari publici le este interzis si faci parte din partide politice, organizatii
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile ori
asociatiile care functioneazd pe langd partidele politice, cu exceptia situatiei prevazute la
art.34.”

60.Alineatele (2) si (3) ale articolului 45 vor avea urmitorul cuprins:

,»(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
lerarhici.
(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea
sa aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia astfel de
situatii.”

61. Dupa articolul 45 se introduce un nou articol, art. 451, care va avea urmatorul
cuprins:

,Art. 45 (1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de cdtre persoana care are competenta de numire in functia
publicd, pe o perioadd de maximum 3 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentei legi.
(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla
in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 88 ori se afla in deplasare in
interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile prezentei
legi.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine precum si atributiile partial preluate.

(4) In situatia in care functia publici ale cirei atributii sunt delegate si functia publici al carei
titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare,
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functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic
superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public
caruia i se deleaga atributiile.

(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atribufii 1i sunt
delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publicad in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Functionarul public caruia i-au fost delegate atributii nu poate delega aceste atributii altui
functionar public.

(9) Functionarilor publici nu le pot fi delegate in totalitate atributiile corespunzatoare unei
functii de demnitate publica , ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii
publice.

(10) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de
demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai
in conditiile expres prevazute de lege.”

62. Alineatul (2) al articolului 47 va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Functionarii publici sunt obligati sa depunad declaratia de avere si declaratia de interese,
in conditiile legii.”

63. Articolul 48 va avea urmatorul cuprins:

,»Art. 48. - (1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri sau sa discute direct cu
petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa intervina
pentru solutionarea acestor cereri.”

64. Litera b) a alineatului (2) al articolului 51 va avea urmaétorul cuprins:

,D) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, si numai Tn cazul in care perfectionarea profesionald are legaturd cu domeniul de
activitate al institutiei sau autoritatii publice sau cu specificul activitatii derulate de
functionarul public in cadrul acesteia.”

65. Articolul 52 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 52. - Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul
de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile legii.”

66. Articolul 53 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 53. — (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze planul de
perfectionare profesionala a functionarilor publici, pentru o perioada de doi ani.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sd comunice Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici datele solicitate cu privire la perfectionarea functionarilor publici, in
conditiile si in formatul stabilit de aceasta.

(3) Formele de perfectionare profesionald a functionarilor publici, continutul si instructiunile
de elaborare a planului de perfectionare precum si modalitatea de comunicare a datelor
solicitate de Agentia Nationalda a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea
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profesionald a functionarilor publici se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, la propunerea
Agentieil Nationale a Functionarilor Publici.”

67. Dupa articolul 53 se introduce un nou articol, art.531, care va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 53' — (1) Calitatea de functionar public se poate dobandi in conditiile prezentei legi de
catre orice persoana care indeplineste conditiile prevazute la art. 54, astfel:

a) prin concurs;

b) prin transformarea posturilor de natura contractuald in posturi aferente functiilor

publice, in conditiile prevazute la art.24.

(2) In cazul prevazut la alin.(1) lit.b), persoanele incadrate cu contract individual de munci pe
perioada nedeterminata in posturi de naturd contractuald care au fost stabilite si avizate ca
functii publice in conditiile prevazute de art.24*, sunt numite in functii publice de executie
pentru care inde plinesc conditiile prevazute la art. 54 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice.
(3) Drepturile salariale ale persoanelor care ocupa functii publice in conditiile alin. (2) se
stabilesc potrivit salarizarii functiilor publice in care au fost numite.”

68. Litera f) a articolului 54 va avea urmatorul cuprins:

,f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;”

69. Litera h) a articolului 54 va avea urmatorul cuprins:

,N) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;”

70. Dupa litera h) a articolului 54 se introduce o noua litera, lit.hl), care va avea
urmatorul cuprins:

,h') nu executd o pedeapsi complementara sau nu i este aplicati o masurd de siguranta de
interzicere a exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta;”

71. Literele i) si j) ale articolului 54 vor avea urmatorul cuprins:
,»1) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
J) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.”

72. La articolul 54 se introduce un nou alineat care va avea urmitorul cuprins:
,(2) Tn cazul in care printre conditiile specifice previzute la alin.(1) lit.g) este stabilita si
obtinerea unui aviz/autorizatie prevazuta de lege, aceastd conditie trebuie indeplinitd intr-0
perioada care sd asigure aplicarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea

conditiei.”

73. Articolul 55 va avea urmatorul cuprins:
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»Art. 55. - Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se
poate face in conditiile prezentei legi, precum si In conditiile reglementate de legi speciale cu
privire la posibilitatea ocuparii, pe perioade determinate, a functiilor publice in autoritati si
institutii publice.

74. Articolul 56 va avea urmatorul cuprins:

,Art. 56. — (1) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile prevazute la art.57;

b) modificarea raporturilor de serviciu prin promovare, transfer sau mutare definitiva;

c) redistribuire intr-o functie publica vacanta;

d) alte modalitati prevazute expres de prezenta lege.
(2) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice
prevazute la alin.(1) lit.a)-c) apartine persoanei care are competenta de numire in functia
publica.”

75. Articolul 57 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 57. - (1) Concursul pentru ocuparea unei functii publice are la baza principiile
competitiei, transparentei, competentei, precum si cel al egalitatii accesului la functiile
publice pentru fiecare cetatean care indeplineste conditiile legale.
(2) Concursul pentru ocuparea functiilor publice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
prevazute la art. 1 alin.(1) lit.a) si ¢)-f) are doua etape:

a) verificarea cunostintelor generale si competentelor generale necesare ocuparii unei
functii publice, realizata prin concurs national,

b) verificarea cunostintelor de specialitate si competentelor specifice necesare ocuparii
unei functii publice vacante, realizatd prin concurs pe post.
(3) Persoanele care promoveaza etapa prevazutd la alin.(2) lit.a) nu dobandesc calitatea de
functionar public. Promovarea etapei prevazute la alin.(2) lit.a) conferd dreptul de participare
la concursul pe post prevazut la alin.(2) lit.b), pentru o perioada de maximum 3 ani de la data
promovarii concursului national.
(4) Concursul pentru ocuparea functiilor publice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
prevazute la art. 1 alin.(1) lit.b) are doua etape:

a) verificarea cunostintelor generale si competentelor generale necesare ocuparii unei
functii publice;

b) verificarea cunostintelor de specialitate si competentelor specifice necesare ocuparii
unei functii publice vacante.
(5) La etapele prevazute la alin.(2) lit.b) si alin.(4) lit.b) pot participa si persoane care au deja
calitatea de functionar public. In cazul in care o persoani care are calitatea de functionar
public este declarata admisa la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante raportul
de serviciu al functionarului public inceteaza, prin una dintre modalitatile prevazute de lege, si
ia nastere un nou raport de serviciu prin emiterea unui act administrativ de numire in functia
publica, in conditiile legii.
(6) Procedura de organizare si desfasurare a concursurilor prentru ocuparea functiilor publice
se aprobd prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.”

76. Dupi articolul 57 se introduce un nou articol, articolul 57' care va avea
urmaétorul cuprins:

JArt. 57* - (1) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiilor publice de executie se stabilesc astfel:

a) 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional asistent;
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b) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional principal;

¢) 9 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional superior.

(2) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice
de conducere se stabilesc astfel:

a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de conducere de: sef birou, sef serviciu precum si a functiilor publice
specifice asimilate acestora;

b) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea

functiilor publice de conducere, altele decat cele prevazute la lit. a).
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuic sa fi absolvit, cu
diploma, studii de masterat sau postuniversitare de minimum 180 de ore sau 15 credite
transferabile, in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice.”

77. Articolul 58 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 58 - (1) Etapa prevazuta la art.57 alin.(2) lit.a) se organizeaza, in conditiile legii, de
catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici pe baza Planului de recrutare a functionarilor
publici.

(2) Pentru organizarea si desfasurarea etapei prevazute la alin.(1), Agentia Nationald a
Functionarilor Publici poate solicita sprijinul autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Etapa prevazuta la art.57 alin.(2) lit.b) se organizeaza, in conditiile legii, astfel:

a) de catre comisia de selectie a Tnaltilor functionari publici pentru ocuparea functiilor
publice din categoria inaltilor functionari publici vacante;

b) de catre autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 1 (1) lit.a) si c)-f), ai

caror conducdtori au competenta de numire in functiile publice pentru care se organizeaza
concursul pe post, pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de executie vacante.
(4) Etapele prevazute la art.57 alin.(4) lit.a) si b) se organizeaza de citre autoritatile si
institutiile publice prevazute la art.1 alin.(1) lit.b), ai caror conducdtori au competenta de
numire in functiile publice pentru care se organizeazd concursul, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere si de executie vacante.

78. Dupi articolul 58 se introduce un nou articol, articolul 58' care va avea
urmatorul cuprins:

LArt.58 — (1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile organizate
pentru ocuparea unor functii publice pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice
stabilite.

(2) Autoritatile si institutiile publice organizatoare au obligatia de a asigura accesibilitatea la
concursul pentru ocuparea unei functii publice, in conditiile legii.”

79. Articolul 59 se abroga.
80. Sectiunea a 2-a a Capitolului VI va avea urmatorul titlu:
WECTIUNEA a 2 -a

Numirea functionarilor publici”

81. Dupi articolul 58" se introduce un nou articol, art. 59" care va avea urmitorul
cuprins:
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LArt. 591, - Numirea in functii publice se face de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau, dupd caz, de persoana care are competenta legald de numire in conditiile unor
acte normative specifice, prin act administrativ emis in termenele si In conditiile legii, pe baza
rezultatelor concursului”.

82. Dupi Articolul 59" se introduce Sectiunea a 3-a cu urmatorul titlu
wSECTIUNEA a 3-a Perioada de stagiu”

83. Alineatul (2) al articolului 60 va avea urmaétorul cuprins:
,»(2) Perioada de stagiu este efectiva si obligatorie. Durata perioadei de stagiu este de 1 an.”
84. Alineatul (2) al articolului 61 se abroga.
85. Articolul 62 se abroga.
86.Articolul 63 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 63. — (1) In cariera, functionarul public poate avansa in trepte de salarizare si poate
promova in functia publica, in conditiile legii.
(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui
detinut;

b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasa corespunzatoare studiilor
absolvite;

C) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a
unei functii publice de conducere vacante.
(3) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasa nu sunt conditionate de existenta
unui post vacant.
(4) Promovarea intr-o functie publicad din categoria inaltilor functionari publici precum si
promovarea intr-o functie publicd de conducere este conditionata de existenta unui post
vacant.”

87. Dupa articolul 63 se introduc doua noi articole, art.63! si art.632, care vor
avea urmatorul cuprins:

LArt.63'- (1) In cariera, functionarii publici de executie avanseaza in trepte de salarizare, in
conditiile legii.

(2) Avansarea in treapta de salarizare I corespunzatoare gradului profesional asistent se face la
implinirea a doi ani vechime in gradul profesional asistent, treapta de salarizare 1.

(3) Avansarea in treapta de salarizare I corespunzatoare gradului profesional principal se face
la implinirea a doi ani vechime n gradul profesional principal, treapta de salarizare Il.

(4) Avansarea in treptele de salarizare corespunzatoare gradului profesional superior se face
astfel:

a) la Tmplinirea a doi ani vechime in gradul profesional superior, treapta IV de
salarizare, functionarul public avanseaza in gradul profesional superior, treapta III de
salarizare;

b) la implinirea a doi ani vechime Tn gradul profesional superior, treapta Il de
salarizare, functionarul public avanseazd in gradul profesional superior, treapta II de
salarizare;
c¢) la implinirea a doi ani vechime in gradul profesional superior, treapta 1l de salarizare,
functionarul public avanseaza in gradul profesional superior, treapta I de salarizare.
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Art.63%. — (1) In cariera, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere
avanseaza In trepte de salarizare, In conditiile legii.

(2) Avansarea in treapta de salarizare I corespunzatoare functiei publice din categoria inaltilor
functionari publici, respectiv functiei publice de conducere se face la Tmplinirea a trei ani
vechime n treapta de salarizare 11.”

88. Articolul 64 va avea urmatorul cuprins:

,Art. 64. - (1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs, organizat de citre autoritatile si
institutiile publice, cu Tncadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului.

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeaza cu
noi atributii §i responsabilitafi sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a
atributiilor exercitate.

(4) In situatia promovirii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul
public care ocupa o functie publica temporar vacanta, postul aferent functiei publice se
transforma pana la data Incetarii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.”

89. Articolul 65 va avea urmatorul cuprins:

,»Art. 65. - (1) Pentru a participa la concursul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 4 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

b) sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 6 zile;

¢) sa fi obtinut calificativul « foarte bine» la evaluarea anuala a performantelor individuale n
ultimii 2 ani de activitate;

d) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile prezentei legi;

e) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, in conditiile legii.

(2) Constituie vechime in grad profesional vechimea definita potrivit art. 38" alin.(6), precum
si cea prevazutd la art.87 alin.(8), art. 92 alin.(5), art.94 alin.(4), art. 95 alin.(4) si art.106
alin.(3).”

90. Dupi articolul 65 se introduc doui noi articole, art.65" si art.65°, care vor
avea urmatorul cuprins:

»Art.65' - (1) Promovarea in clasi este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea
unei functii publice de executie dintr-o clasa superioara celei in care se afla functia publica
detinuta de functionarul public.

(2) Autoritatile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in clasa pentru
functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 65%, in masura in care
apreciaza ca transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii
corespunzdatoare studiilor de nivel superior este utila autoritatii sau institutiei publice.

(3) Promovarea in clasa in conditiile prevazute la alin.(2) se face prin examen, care se
organizeaza de catre autoritatile si institutiile publice, cu Tncadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
examenului.

(4) Promovarea in clasa nu se poate face pe o functic publica de auditor sau de consilier
juridic.
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(5) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasd se completeaza cu noi atributii
si responsabilitati corespunzatoare studiilor de nivel superior sau, dupa caz, prin cresterea
gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(6) In situatia promovirii functionarului public care ocupa o functie publicd temporar vacanta
postul aferent functiei publice se transforma pana la data incetarii raporturilor de serviciu ale
functionarului public numit pe perioada determinata, in conditiile legii.

Art. 65° - Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public
trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii
de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-un domeniu
considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritafii sau institutiei
publice.

b) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentei legi.”

91. Articolul 66 va avea urmaitorul cuprins:

»Art. 66 — (1) Promovarea in functia publicd din categoria inaltilor functionari publici si
promovarea 1n functia publicd de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui
functionar public prin ocuparea, n urma promovarii concursului, a unei functii publice din
categoria inaltilor functionari publici sau a unei functii publice de conducere vacante.
(2) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica din categoria naltilor
functionari publici, functionarii publici trebuie sa indeplineascda cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile prevazute la art.16 alin.(4) lit.a) — g);

¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentei legi.
(3) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere vacanta,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) si indeplineasca conditiile de vechime in specialitate prevazute la art.57" alin.(2).

c) sd indeplineasca conditiile de studii precum si conditiile specifice necesare ocuparii
functiei publice;

d) sa fie absolventi cu diplomd ai studiilor de masterat sau postuniversitare de
minimum 180 de ore sau 15 credite transferabile, iIn domeniul administratiei publice,
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentei legi;

f) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, in conditiile legii.
(4) Sistemul de credite necesar promovarii prevazute la art.65 alin.(1) lit.e) precum si la
alin.(3) lit.f) se reglementeaza prin hotarare a Guvernului.”

92. Dupa articolul 66 se introduce un nou articol, art.661, care va avea urmatorul
cuprins:

,Art. 66'- (1) Articolele 57, 57* si 58 se aplicd in mod corespunzitor si pentru concursurile de
promovare in functia publica de conducere.”

(2) Concursul de promovare in functia publici de conducere are o singura etapa,
respectiv cea prevazuta la art.57 alin.(2) lit.b) sau, dupa caz, la art.57 alin.(4) lit.b).

93. Articolul 68 se abroga.

94. Dupa litera c) a alineatului (3) al articolului 69 se introduce o noua litera,
litera d), care va avea urmatorul cuprins:
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,»d) acordarea de prime, in conditiile legii.”
95. Articolul 69 va avea urmitorul cuprins:

”Art.69. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual, prin completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarului public.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are
urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(3) Pentru masurarea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici
se stabilesc indicatori de performanta.

(4) Monitorizarea obiectivelor individuale ale functionarilor publici se realizeaza permanent,
cu mentionarea rezultatelor intr-un raport semestrial de monitorizare a gradului si modului de
atingere a obiectivelor individuale, care este avut in vedere la evaluarea anuald a
functionarilor publici, in conditiile legii.

(5) Obiectivele individuale pot fi revizuite semestrial sau ori de cate ori intervin modificari in
structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice ori in obiectivele institutionale.
Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul semestrial de monitorizare a gradului si
modului de atingere a obiectivelor individuale si in raportul anual de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarului public.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru toti functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitate in anul calendaristic evaluat.

(7) Se considera evaluare anuald a performantelor profesionale individuale evaluarea
performantelor profesionale individuale care se realizeaza pentru o perioadd de activitate
efectiva de cel putin 6 luni consecutive in cursul aceluiasi an calendaristic.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici. in
acest caz, daca perioada de activitate efectiva este mai mica decét perioada minima prevazuta
la alin. (7), evaluarea performantelor profesionale individuale este partiala si este avuta in
vedere la evaluarea anuala a functionarilor publici, in conditiile legii.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.
(10) In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acordd unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator",
"nesatisfacator".

(11) Calificativele obtinute la evaluarea  performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu maximum 20% sau retrogradarea in treapta de
salarizare aferenta gradului profesional detinut pana la urmédtoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale;

d) eliberarea din functia publica.

(12) In situatia in care functionarul public obtine calificativul "satisfacitor" la evaluarea
anuala a performantelor profesionale individuale se poate aplica masura prevazuta la alin.(11)
lit.c), pana la urmatoarea evaluare anuald a performantelor profesionale individuale;

(13) Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.”
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96. Articolul 70 se abroga.

97. Alineatul (3) al articolului 72 va avea urmaétorul cuprins:

»(3)Autoritatea sau institugia publicdi va furniza sindicatelor reprezentative sau
reprezentantilor functionarilor publici informatiile necesare pentru incheierea acordurilor
colective, in conditiile legii.”

98. Dupa alineatul (3) al articolului 72 se introduce un nou alineat, alin.(4), care
va avea urmatorul cuprins:

,(4) Acordurile colective Tncheiate cu nerespectarea prevederilor alin.(1) sunt nule de drept.
Nulitatea se constatad de instanta de contencios administrativ competenta, in conditiile legii.”

99. Dupa litera c) a alineatului (1) al articolului 74 se introduc doua noi litere, lit.
Cl) si cz), care vor avea urmatorul cuprins:

»c') la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor
autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute
de lege, precum si a acordurilor colective.

¢®) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii precum si a masurilor de
adaptare destinate compensarii inabilititilor persoanelor cu dizabilitdti care ocupd functii
publice.”

100. Alineatele (3) si (4) ale articolului 74 vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Comisiile paritare monitorizeaza realizarea acordurilor colective dintre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici si autoritatile sau institutiile publice, in
situatia in care au fost incheiate astfel de acorduri.

(4) Comisia paritard intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor
acordurilor colective incheiate Tn conditiile legii, precum si la activitatea desfasuratd in
conditiile alin.(1) si (2), care se publica pe site-ul autoritatii sau institutiei publice.”

101. Articolul 75 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 75. - (1) Incilcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea disciplinard, contraventionala, civild sau penala, dupa caz.

(2) Semnarea si/sau contrasemnarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale
si a procedurilor administrative aplicabile la nivelul institutiei in care 1isi desfasoara
activitatea, atrag raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea actelor si
documentelor prevédzute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu respectarea prevederilor art.
45.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat. Refuzul si motivarea acestuia se
inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sd contrasemneze actele si
documentele prevazute la alin. (2), fara a motiva refuzul prin raportare la prevederile legale si
procedurile administrative aplicabile la nivelul institutiei in care isi desfasoard activitatea
raspund 1n conditiile legii.”
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102. Literele c¢) si d) ale alineatului (3) ale articolului 77 vor avea urmatorul
cuprins:

,,C) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea intr-o functie publica vacanta de nivel inferior, pe o perioada de pana la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;”

103. Dupa alineatul (3) al articolului 77 se introduc doui noi alineate, alin. (31) si
(32), care vor avea urmatorul cuprins:

,,(3") Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzuta la alin.(3) lit. d) se aplica
prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere sanctiunea prevazuta la alin.(3) lit. d) nu
se poate aplica daca nu exista o functie publica vacantd in cadrul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public a carui faptd a fost sesizata ca
abatere disciplinara.

(3%) Prin exceptie de la alin.(2) lit.j), nu constituie abatere disciplinara cazul in care s-a ivit 0
situatie de incompatibilitate iar functionarul public actioneaza pentru incetarea acestuia intr-
un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii acesteia.”

104. Alineatul (5) al articolului 77 va avea urmatorul cuprins:

»Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 4 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 1 an de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia
abaterii disciplinare prevazuta de art.77 alin.(2) lit.j) cu privire la conflict de interese si/sau

art.101 alin.(1) lit.b).”

105. Alineatul (7) al articolului 77 va avea urmaétorul cuprins:

,»(7) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui faptd a
fost sesizata ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducétorul
autoritafii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului
public Tn cadrul in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridicd a autoritdtii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata
pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.”

106. Dupa alineatul (7) al articolului 77 se introduce un nou alineat, alin.(8), care
va avea urmatorul cuprins:

,,(8) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin.(7), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publicd corespunzétoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.”

107. Alineatul (1) al articolului 78 va avea urmatorul cuprins:

»(1) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de
catre persoana care are competenta legalda de numire in functia publicd, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor alin.(3)”

108. Dupi alineatul (1) al articolului 78 se introduce un nou alineat, alin.(1%), care

va avea urmatorul cuprins:
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,,(ll) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. e) se aplica si direct de catre
persoana care are competenta legald de numire in functia publica, 1n situatia prevazuta la
art.101 alin.(1) lit.b).”

109. Alineatul (1) al articolului 79 va avea urmatorul cuprins:

»(1) In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplini avand
urmatoarea competenta:
a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute de art.77 alin.(2), cu

e vyt

la art.77 alin.(2) lit.j)
b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;
c) sesizarea Agentiei Nationale de Integritate pentru abaterea disciplinara referitoare la

1o w, e

si solutionarii.”
110. Alineatul (4) al articolului 79 va avea urmatorul cuprins:

»(4) Comisia de disciplina pentru inaltii functionari publici este compusd din 5 inalti
functionari publici, numiti prin decizia primului-ministru, la propunerea ministrului
dezvoltarii regionale si administratiei publice.”

111. Articolul 81 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 81. - (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia
Nationalad a Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara,

b) conducdtorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi
desfasoara activitatea;

c) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia se afla functia
publicd din categoria inaltilor functionari publici vacantd sau functia publicd de conducere
vacantd, pentru functionarii publici care candideaza la concursul de promovare organizat in
vederea ocupadrii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplina, pentru functionarul public aflat in procedura de
cercetare administrativa;

e) altor persoane prevazute de lege.”

112. Alineatul (1) al articolului 82 va avea urmaétorul cuprins:
(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) In termen de 3 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 77 alin.
(3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b) - d);

C) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. e).

d) pe baza hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public.”

113. Alineatele (2) si (3) ale articolului 86 se abroga.

114. Alineatele (5) si (6) ale articolului 86 vor avea urmatorul cuprins:
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»(5) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are
obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori
institutiei publice ori In cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autoritatii ori
institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate
influenta cercetarea.

(6) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin.(5), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.”

115. Articolul 87 va avea urmatorul cuprins:

,»Art. 87. - (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, numiti pe durata
nedeterminata sau pe durata determinata, are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentei
legi;

¢) mutarea temporard in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentei
legi;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria inaltilor functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici prevazuta la alin.(1) lit.b) si
f) poate fi dispusd numai cu notificarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici. In sensul prezentei legi, prin notificare prealabili se intelege instiintarea transmisa
Agentiei de catre autoritatile si institutiile publice care au initiativa dispunerii masurii cu 15
zile lucritoare fnainte de aplicarea efectivi a acesteia. In termenul prevazut, Agentia verifica
dacd propunerile cuprinse in instiintare respecti prevederile legale. In misura in care
propunerile cuprinse In instiintare nu respecta prevederile legale, Agentia:

a) Instiinteaza autoritatea sau institutia publica, solicitdnd remedierea deficientelor sau
nedispunerea masurii, dupa caz;

b) atacd actul administrativ emis cu nerespectarea solicitdrii Agentiei prevazuta la
lit.a).

(3) In cazul functionarilor publici numiti pe durati determinati modificarea temporard a
raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egald cu perioada pentru care
au fost numifi.

(4) Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li se pot
aplica numai modalitatile de modificare temporara a raporturilor de serviciu prevazute la
alin.(1) lit. a), b) si e).

(5) Functionarii publici numiti pe durata determinata precum si functionarii publici debutanti
pot fi promovati in conditiile prevazute de prezenta lege.

6) Functionarilor publici care exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu
timp partial nu le sunt aplicabile modalititile de modificare temporard a raporturilor de
serviciu prevazute la alin.(1) lit. a), b), e) si f).

(7) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art.106" si art.106°.
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(8) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publicd de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentei legi,
constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul
public o detine.”

116. Dupa articolul 87 se introduce un nou articol, 871, care va avea urmatorul
cuprins:

.....

disponibilitate la numirile in functiile publice din categoria inaltilor functionari publici.
(2) Mobilitatea inaltilor functionari publici cuprinde ansamblul activitatilor si deciziilor
generatoare de modificari ale raporturilor de serviciu ale inaltilor functionari publici, in cadrul
categoriei inaltilor functionari publici, realizate 1n interes public, pentru desfasurarea
activitatii autoritatilor si institutiilor publice, precum si pentru dezvoltarea profesionald a
inaltilor functionari publici.
(3) Mobilitatea inaltilor functionari publici se realizeaza cu respectarea principiilor privind
legalitatea, impartialitatea, obiectivitatea si transparenta.
(4) Mobilitatea nu poate fi realizata:

a) in acelasi timp pentru toti inaltii functionari publici dintr-0 autoritate sau institutie
publica;

b) decat o data intr-un an calendaristic, pentru acelasi functionar public.
(5) Prin exceptic de la prevederile alin. (4) lit. b), mobilitatea se poate realiza mai mult de o
data pe an la cererea inaltului functionar public sau cu acordul acestuia.
(6) Tnaltul functionar public poate refuza mobilitatea daca se afla in una dintre urmitoarele
situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

C) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicatd mobilitatea;

d) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs mobilitatii.

(7) Refuzul neintemeiat de a da curs mobilitatii atrage eliberarea din functia publica, in
conditiile legii.”

117. Alineatul (1) al articolului 88 va avea urmatorul cuprins:

”(1) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea locului muncii si In legaturad cu atributiile stabilite prin
fisa de post a acestuia.

118. Dupi alineatul (1) al articolului 88 se introduce un nou alineat, alin. (1%,
care va avea urmatorul cuprins:
(1)) Delegarea se dispune in interesul autorititii sau institutiei publice in care este incadrat
functionarul public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.”

119. Alineatul (4) al articolului 88 va avea urmétorul cuprins:

”(4) Pe timpul delegarii functionarul public 1si pastreaza functia publicd si salariul iar, in
cazul in care delegarea se face intr-o alta localitate decat cea in care functionarul public isi
desfasoara activitatea, autoritatea sau institutia publica care il deleagd este obligata sa suporte
costul integral al transportului, cazarii si al indemnizatiei de delegare.”

120. Dupi alineatul (1) al articolului 89 se introduce un nou alineat, alin. (1Y),
care va avea urmatorul cuprins:
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” (11) Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacanta sau temporar vacanta.”
121. Alineatul (2) al articolului 89 va avea urmatorul cuprins:

»(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publici de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica de
nivel inferior. Functionarul public poate fi detasat pe o functie publica de nivel inferior numai
cu acordul sau scris.”

: 122. Dupa alineatul (2) al articolului 89 se introduce cinci noi alineate, alin. 24 -
(2°), care vor avea urmatorul cuprins:

”(21) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat.

(22) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 92, daca functionarul
public indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum si
conditiile specifice necesare ocuparii functiei publice in conditiile prezentei legi.

(23) Functionarii publici cu statut special precum si functionarii publici care ocupa functii
publice specifice pot fi detasati pe functii publice generale, sau pe functii specifice cu
notificarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in conditiile prevazute la
art.87 alin.(2).

(2*) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special precum si in
functii publice specifice, cu notificarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici in conditiile prevazute la art.87 alin.(2).

(2°) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire a functionarului public detasat, la propunerea conducatorului autoritafii sau institutiei
publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public detasat.”

123. Litera d) a alineatului (3) al articolului 89 va avea urmatorul cuprins:
”d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;”
124. Articolul 90 va avea urmatorul cuprins:

?Art. 90. - (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.
(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica
vacanta de nivel inferior.
(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se intelege
orice functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice
detinute sau de clasa de nivel inferior.
(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se intelege o
functie publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute,
potrivit ierarhizarii prevazute la art.13, precum si orice functie publica de executie.
(5) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice In care urmeaza sa fie transferat.
Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducatorului autoritatii sau
institugiei publice la care se transfera functionarul public.
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(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public, cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul
public si cu acordul scris al functionarului public.

(7) in cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institufia publicd de la care se transfera, functionarul public transferat are
dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara
celei 1n care se transfera si la un concediu platit de 5 zile lucratoare. Plata acestor drepturi se
suportd de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15
zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii
publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publica
la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarca
conducatorului autoritafii sau institugiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea
functionarul public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a aprobat transferul la
cerere al functionarului public Instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in
cadrul careia isi desfasoard activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de
transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintirii, conducitorul
autoritatii sau institutiei publice In care isi desfasoard activitatea functionarul public are
obligatia sd emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la
care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ.

(9) Autoritatile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a functionarilor
publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.

(10) In cazul inaltilor functionari publici, transferul se poate dispune numai pe o functie
publica de conducere sau de executie.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin.(8), transferul la cerere in cazul inaltilor functionari
publici se dispune de catre persoana care are competenta legala de numire in functia publica,
la solicitarea motivata a inaltului functionar public si cu aprobarea conducatorului autoritatii
sau institutiei publice in a carei structura se gaseste functia publica de conducere sau de
executie vacantd pe care urmeaza a fi transferat.”

125. Articolul 91 va avea urmitorul cuprins:

»Art. 91. - Mutarea in cadrul autoritatii sau institugiei publice ori 1n cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritafii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporara.”

126. Dupi articolul 91 se introduc patru noi articole, art.91'-art.91% care vor
avea urmatorul cuprins:

LArt.91' - (1) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacanta de acelasi nivel,
cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-0
functie publicd vacantd de nivel inferior. Functionarul public trebuie sd indeplineasca
conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei
publice Tn care urmeaza sa fie mutat.

(2) Prevederile alin. (3) si (4) ale art. 90 se aplica in mod corespunzator.

(3) Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducatorului autoritafii sau institufiei publice in care isi desfasoara
activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificata a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice.
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(4) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivd se poate dispune pe o functie
publica vacantd de conducere sau de executie in cadrul autoritatii sau institugiei publice in
care acesta 1si desfasoara activitatea de persoana care are competenta legald de numire in
functia publica, la solicitarea motivatd a finaltului functionar public si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dacd functionarul public indeplineste
conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei
publice in care se dispune mutarea.

(5) Tn cazuri temeinic justificate, mutarea definitiva a unui functionar public de executie se
poate dispune de conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea
postului corespunzator functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris al
functionarului public, in masura in care nu este afectatd structura organizatorica a autoritatii
sau institutiei publice.

(6) Daca mutarea definitiva se dispune in altd localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publica de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza
de drepturile prevazute la art. 90 alin.(7).

Art.91% (1) Mutarea temporard pe o altd functie publicd vacantd sau temporar vacantd se
dispune motivat, n interesul autoritatii sau institutiei publice, de catre conducatorul autoritatii
ori institutiei publice, pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public, pentru o perioadd de maximum 6 luni Intr-un an
calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6
luni numai cu acordul sau scris.

Functionarul public trebuie sa indeplineascd conditiile de studii si conditiile de vechime
pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(2) Mutarea temporara a unui functionar public de executie se poate dispune de conducatorul
autoritafii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei
detinute de functionarul public, pentru o perioada de maximum 6 luni Tntr-un an calendaristic,
in masura in care nu este afectata structura organizatorica a autoritafii sau institutiei publice.

Art. 91°- In mod exceptional, mutarea temporarda sau definitivd poate fi solicitatd de
functionarul public in cazul in care starea sandtatii, doveditd pe baza unui examen de
specialitate, nu 11 mai permite desfasurarea activitifii in acel compartiment. Mutarea
temporard sau definitiva se face in conditiile prezentei legi, dacd functionarul public In cauza
este apt profesional sa indeplineasca atributiile care 1i revin.

Art.91% (1) Daci mutarea se dispune in altd localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publicd de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza
de drepturile prevazute la art.90 alin.(7).

(2) Functionarul public poate refuza mutarea in alta localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publicad de la care se dispune mutarea, daca se afla in una dintre
situatiile prevazute la art. 89 alin. (3). Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinara.

(3) Pe perioada mutéarii temporare in altd localitate autoritatea sau institufia publica
beneficiara este obligatd sa-i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o
data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de mutare a functionarului public. Cuantumul
indemnizatiei de mutare este egal cu cuantumul reglementat in legislatia in vigoare pentru
indemnizatia de detasare.”

127. Articolul 92 va avea urmitorul cuprins:
,Art. 92.- (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din

categoria inaltilor functionari publici, vacante sau temporar vacante, se realizeaza prin
promovarea temporara a unui functionar public, prin act administrativ al persoanei care are
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competenta de numire 1n functia publica, cu notificarea prealabila a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici in conditiile prevazute la art.87 alin.(2).

(2) Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin.(1), functionarul public trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii si de de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea
functiei publice si sd nu aiba o sanctiune disciplinard aplicatd, care nu a fost radiatd, in
conditiile prezentei legi.

(3) Functionarii publici cu statut special precum si functionarii publici care ocupa functii
publice specifice pot exercita cu caracter temporar functii publice de conducere sau functii
publice din categoria inaltilor functionari publici.

(4) Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar este
mai mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

(5) Perioada in care functionarul public de executie a exercitat cu caracter temporar in
conditiile prezentei legi o functie publicd de conducere sau o functie publicd din categoria
inaltilor functionari publici constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de
executie pe care functionarul public o detine..”

128. Dupi articolul 92 se introduc doui noi articole, art.92"-art.92% care vor
avea urmatorul cuprins:

LArt.92'- (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria Tnaltilor functionari publici vacante se dispune in conditiile prevazute la art.92 pe o
perioadda de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu notificarea prealabilda a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici in conditiile prevazute la art.87 alin.(2).

(2) In mod exceptional, perioada prevazuti la alin.(1) poate fi prelungiti cu maximum 3 luni,
la solicitarea motivatd a persoanei care are competenta numirii in functia publica, cu
notificarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in conditiile prevazute la
art.87 alin.(2), daca functia publica nu a fost ocupatd definitiv prin una dintre modalitatile
prevazute de lege.

Art.92% - Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria naltilor functionari publici temporar vacante se dispune in conditiile prevazute la
art.92 de cdtre persoana care are competenta legala de numire in functia publicd, pana la data
incetdrii motivului de vacantare temporard, in conditiile legii.”

129. Articolul 93 se abroga

130. Dupa articolul 93 se introduce un nou articol, art.931, care va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 93" - (1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni
de drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a
raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului
public se constata prin act administrativ iar suspendarea prin acordul partilor se aproba prin
act administrativ de catre persoana care are competenta de numire, la cererea functionarului
public, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 106" si 106",

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii de
catre functionarul public si a platii drepturilor de natura salariala de catre autoritatea sau
institutia publica.

(3) Pe perioada suspendatrii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si
nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza, cu
exceptiile prevazute la alin.(4) si (5).

(4) Prin exceptie de la prevederile alin.(3), in cazul in care, in perioada de suspendare a
raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu,
cauza de incetare de drept prevaleaza.
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(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin.(3), in cazul in care in perioada suspendarii raporturilor
de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publicd prevazuta la art.99 alin.(1)
lit.a), a*) c) si f), cauza de eliberare din functia publica prevaleaza.

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim
pentru care a fost constatatd, respectiv aprobatd, la solicitarea functionarului public, cu
aplicarea corespunzitoare a procedurii previzute de prezenta lege. In aceastd situatie
functionarul public trebuie sa instiinteze autoritatea sau institutia publicd despre intentia sa cu
cel putin 60 de zile inainte de data reludrii activitatii.

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legala de numire in functia publica.

(8) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica are obligatia sa asigure,
in termen de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea perioadei de suspendare, conditiile
necesare reludrii activitatii de catre functionarul public.

(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au obligatia
sd rezerve postul aferent functiei publice.”

131. Articolul 94 va avea urmatorul cuprins:

,Art. 94, - (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se
afla In una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit sau ales ntr-o functie de autoritate sau de demnitate publica, pentru
perioada respectiva;

b) este desemnat sia desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte
organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritdtii sau
institutiei publice sau al statului roman, pentru perioada respectiva;

c¢) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la
instituirea starii de asediu;

d) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care
impotriva functionarului public s-a luat, in conditiile codului de procedurd penald, masura
cercetarii prealabile sub control judiciar ori sub control judiciar pe cautiune, dacad in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;

e) carantind, in conditiile legii;

f) concediu de maternitate, in conditiile legii;

g) in cazul inregistrarii la organele de cercetare penald competente a unei sesizari
privind disparitia functionarului public;

h) concediu pentru incapacitate temporard de munca, pe o perioada mai mare de o
luna, in conditiile legii;

1) forta majora;

J) la data emiterii deciziei de invaliditate de gradul I si II, in situatia in care aceasta nu
afecteaza ireversibil capacitatea de munci;

k) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Organele de cercetare penald competente au obligatia sa instiinteze in scris, cu celeritate,
autoritatea sau institugia publica unde isi desfasoara activitatea functionarul public cu privire
la existenta situatiilor prevazute la alin.(1) lit. lit. d) si g) pentru a fi constatatd suspendarea de
drept a raporturilor de serviciu ale functionarului public.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data
incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de
motivul incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are
competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin.(1) lit.b) constituie vechime n gradul profesional al functiei publice de executie
pe care functionarul public o detine.”

34


lnk:CPP%20PRL%201000000%202010%200

132. Articolul 95 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 95. - (1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediul de acomodare;

d) concediu paternal,

e) este Tncadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile
legii;

g) efectueaza tratament medical in straindtate, daca functionarul public nu se afla in
concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului
sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorala;

1) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale, in
alte situatii decat cele prevazute la art. 94 alin. (1) lit. ¢).

(2) Pentru situatiile prevazute la alin.(1) lit.a) si ¢)-h) si j) functionarul public este obligat sa
informeze autoritatea sau institutia publica anterior cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
incidenta situatiilor prevazute la alin.(1), cu anexarea actelor doveditoare si mentionarea datei
solicitate pentru suspendarea raporturilor de serviciu. Pentru situatiile prevazute la alin.(1)
lit.b) si 1), cand informarea se inainteaza autoritafii sau institutiei publice la data luarii la
cunostintd de catre functionarul public de incidenta motivului de suspendare, cu anexarea
actelor doveditoare si mentionarea datei solicitate pentru suspendarea raporturilor de serviciu.
(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data
luarii la cunostintd de motivul incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris
persoana care are competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin.(1) lit.a)-d) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de
executie pe care functionarul public o detine.”

133. Dupi articolul 95 se introduce un nou articol, art.95', care va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 951 - (1) Suspendarea raportului de serviciu se poate face prin acordul partilor pentru o
perioadd de minimum 1 lund s1 maximum 4 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care
o detine.

(2) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin.(1) functionarul
public depune o cerere motivatd adresatd persoanei care are competenta de numire in functia
publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data de la care se solicita
suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.

(3) Persoana care are competenta de numire in functia publica 1si exprima sau nu acordul cu
privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii prevazute la alin.(2).

(4) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data
incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luarii la
cunostintd de motivul incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana
care are competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.”
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134. Articolul 96 se abroga.
135. Articolul 97 va avea urmitorul cuprins:

LArt. 97, Tncetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire 1n functia publica, cu
aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art.106" si 106 si are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

C) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.”

136. Litera d) a alineatului (1) al articolului 98 va avea urmitorul cuprins:

,»d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia publica nu
dispune aplicarea prevederilor alin. (1%)”

137. Dupi litera d) a alineatului (1) al articolului 98 se introduce o noui literi, d*,
care va avea urmatorul cuprins:

,d") la data emiterii deciziei de invaliditate de gradul I si II, in situatia in care aceasta
afecteaza ireversibil capacitatea de munca;”

138. Litera f) a alineatului (1) al articolului 98 va avea urmiitorul cuprins:

,»f) cand prin hotdrare judecatoreascd definitivd s-a dispus condamnarea pentru o fapta
prevazuta la art. 54 lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, cu
executare, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare;”

139. Dupi litera g) a alineatului (1) al articolului 98 se introduc doui noi litere, g*
si g°), care vor avea urmitorul cuprins:

,,gl) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care executa la data numirii in functia publicd o
pedeapsa complementara de interzicere a exercifiului dreptului de a ocupa o functie care
implica exercitiul autoritatii de stat;

gz) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, pe baza deciziei CNSAS sau a hotararii judecatoresti definitive, In masura in care
decizia CNSAS a fost contestata in justitie;”

140. Litera h) a alineatului (1) al articolului 98 va avea urmatorul cuprins:

,h) la data expirarii termenului in care a fost ocupatd pe perioada determinata functia publica,
cu exceptia aplicarii prevederilor art.4" alin.(2).”

141. Dupa litera h) a alineatului (1) al articolului 98 se introduce o noua litera,
litera i), care va avea urmatorul cuprins:

,,1) alte cazuri prevazute expres de prezenta lege.”
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142. Dupi alineatul (1) al articolului 98 se introduce un nou alineat, alin.(1) care
va avea urmatorul cuprins:

,,(11) In mod exceptional, in situatia in care functionarul public care indeplineste cumulativ
conditiile de varstd standard si stagiul minim de cotizare pentru pensionare, solicita
mentinerea in activitate iar persoana care are competenta de numire in functia publicad
considera necesar, poate dispune mentinerea in activitate a functionarului public, pentru o
perioadd de maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii
anuale a raportului de serviciu. In acest caz, raportul de serviciu al functionarului public
inceteazd de drept in conditiile in care persoana care are competenta de numire in functia
publicdi nu mai considerda necesara prelungirea anuald a raportului de serviciu al
functionarului public precum si la expirarea termenului de 3 ani.

Pe perioada in care este dispusd mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 4°.”

143. Alineatul (2) al articolului 98 va avea urmatorul cuprins:

,(2) Constatarea cazului de Tncetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen de 5
zile lucratoare de la intervenirea lui, prin act administrativ al persoanei care are competenta
legald de numire in functia publica.”

144. Dupi articolul 98 se introduce un nou articol, art.98', care va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 98, - (1) in caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice,
functionarii publici vor fi numifi in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele
rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura detaliata a compartimentului.
(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) sa fi desfasurat activitati similare.
(3) In cazul in care existdi mai multi functionari publici, se organizeazi testare de citre
autoritatea sau institutia publica, potrivit unui regulament aprobat prin act administrativ de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice. Testarea se organizeaza anterior emiterii
preavizului.
(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma testarii prevazute la alin.(3) sunt
numiti n noile functii publice iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt eliberati
din functie potrivit art.99 alin.(1) lit.b), cu respectarea dreptului de preaviz.
(5) Reducerea unui post este justificatd daca atributiile aferente acestuia se modifica in
proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.
(6) In cazul reorganizarii activititii prin reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publica
nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioadd de un an de la data
reorganizarii.”

145.Litera a) a alineatului (1) al articolului 99 va avea urmaétorul cuprins:
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,»a @) autoritatea sau institutia publica si-a Incetat activitatea in conditiile legii iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institugie publica;”

146. Dupa litera a) a alineatului (1) al articolului 99 se introduce o noua litera,
lit.a!), care va avea urmitorul cuprins:

»a)autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul public
nu este de acord sd o urmeze;”

147. Litera d) a alineatului (1) al articolului 99 va avea urmatorul cuprins:

”d) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului "nesatisfacator" la
evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale precum si in situatia obtinerii
calificativului "satisfacator" la doua evaluari anuale ale performantelor profesionale
individuale succesive;”

148. Litera g) a alineatului (1) al articolului 99 va avea urmitorul cuprins:

,»J) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitatii Tn
conditiile art.17°.”

149. Dupi alineatul (1) al articolului 99 se introduce un nou alineat, alin.(1%), care
va avea urmatorul cuprins:

,,(11) Prevederile alin.(1) lit.f) se aplica si functionarului public ciruia i s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul III, iIn masura in care conducatorul autoritdtii sau
institutiei publice considera cad acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice
pe care o detine. In cazul in care conducatorul autorititii sau institutiei publice considera ca
functionarul public isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine
dispune continuarea activitatii cu duratd redusd a timpului de munca, in conditiile prezentei
legi.”

150. Alineatul (2) al articolului 99 va avea urmatorul cuprins:

»(2) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-c), e) si f) reprezintd motive neimputabile
functionarilor publici.”

151. Dupi alineatul (3) al articolului 99 se introduce un nou alineat, alin.(3%), care
va avea urmatorul cuprins:

,,(31) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.”
152. Alineatul (5) al articolului 99 va avea urmatorul cuprins:

,»(5) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b), ¢) si e), in perioada de preaviz, daci in cadrul
autoritatii sau institutiei publice exista functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are
obligatia si le puna la dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentei legi, sunt
considerate functii publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei
publice nu exista functiile publice prevazute la lit.a).”
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153. Dupi alineatul (5) al articolului 99 se introduce alin.(5%), care va avea
urmatorul cuprins:

,,(51) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante
de nivel inferior. In cazul in care functia publici vacantd de nivel inferior este o functie
publica de executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului
public de conducere, aceasta va fi transformata intr-o functie publica corespunzatoare, daca
transformarea nu afecteaza structura organizatorica aprobata.”

154. Alineatele (6) si (7) ale articolului 99 vor avea urmatorul cuprins:

,,(6) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-c) si e), dacd nu exista functii publice vacante
corespunzdtoare in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publica are
obligatia de a solicita Agentici Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care existd o functie publicd vacanti corespunzitoare,
functionarului public i sunt aplicabile dispozitiile art.90.

(7) Prin exceptie de la prevederile art.90, in cazul prevazut la alin.(6), termenele de realizare a
transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate astfel incat sd fie
respectata incadrarea in termenul de preaviz.”

155. Art 100 se abroga.

156. Litera b) a alineatului (1) al articolului 101 va avea urmitorul cuprins:
D) la data comunicarii de catre Agentia Nationala de Integritate a raportului de evaluare a
existentei unui conflict de interese sau a unei stari de incompatibilitate ramas definitiv,

respectiv a hotdrarii judecatoresti definitive de confirmare a existentei unui conflict de
interese sau a unei stari de incompatibilitate.”

157. Dupa articolul 102 se introduc doua noi articole, art.102! si art.1022, care vor
avea urmatorul cuprins:

LArt.102! - in situatia in care in perioada cuprinsa intre nregistrarea demisiei si producerea
efectelor acesteia intervine un caz de suspendare de drept a raporturilor de serviciu, termenul
de producere a efectelor juridice ale demisiei va fi suspendat corespunzidtor pand la data
incetarii suspendarii de drept a raporturilor de serviciu.

Art. 1022 - Ulterior inregistrarii demisiei renuntarea la demisie poate fi facutd numai prin
acordul partilor, in termenul de 30 de zile prevazut la art. 102.”

158. Articolul 104 se abroga

159. Articolul 105 va avea urmitorul cuprins:

39



,Art. 105. - (1) Corpul de rezerva este format din functionarii publici care au fost eliberati din
functia publica in conditiile art. 99 alin. (1) lit. a)-c), e) si g) si este gestionat de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici.
(2) Functionarii publici parasesc corpul de rezerva si pierd calitatea de functionar public in
urmatoarele situatii:

a) dupa implinirea termenului de 2 ani de la data trecerii in corpul de rezerva;

b) in cazul in care Agentia Nationalda a Functionarilor Publici il redistribuie intr-o
functie publica vacanta corespunzatoare iar functionarul public o refuza;

¢) la implinirea a 12 luni de la data angajarii in baza unui contract individual de munca
precum si in orice altd forma de exercitare a unei profesii sau activitati, in condittiile expres
prevazute de lege;

d) la cererea functionarului public;

e) la data intervenirii unui caz de incetare de drept a raporturilor de serviciu al
functionarului public.
(3) Functionarii publici sunt obligati sa informeze Agentia Nationalda a Functionarilor Publici
despre incidenta dispozitiilor alin.(2) lit.c) si e), cu exceptia interventiei uneia dintre situatiile
prevazute la art.98 alin.(1) lit.a), b) si h).”

160. Dupa articolul 105 se introduce un nou articol, art.1051, care va avea
Urmatorul cuprins:

LArt. 105, - (1) Redistribuirea functionarilor publici se face de citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, la solicitarea conducatorilor autoritatilor sau institutiilor publice, pe o
functie publica vacanta sau temporar vacanta.

(2) Redistribuirea functionarilor publici se face, in conditiile alin. (1), intr-o functie publica de
acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public
sau intr-o functie publica de nivel inferior, cu acordul scris al functionarului public.

(3) Alineatele (3) si (4) ale articolului 90 se aplica in mod corespunzator, prin raportare la
functia publica detinuta de functionarul public la data intrarii in corpul de rezerva.

(4) Tn vederea redistribuirii autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afla functia
publica vacantd sau temporar vacanta organizeaza o testare profesionald pentru selectarea
functionarului public care urmeaza sa fie redistribuit.

(5) Procedura de redistribuire precum si modalitatea de desfasurare a testarii profesionale in
vederea redistribuirii se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(6) Redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva se dispune prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la propunerea conducatorilor
autoritatilor sau institutiilor publice, pentru functionarul public declarat admis In urma
desfasurarii testarii profesionale prevazuta la alin.(4).

(7) Redistribuirea ntr-o functie publica din categoria inaltilor functionari publici se face prin
hotarare a Guvernului, respectiv prin decizie a primului-ministru, potrivit competentei de
numire, la propunerea conducatorilor autoritatilor sau institutiilor publice in cadrul careia se
afla functia publica vacanta sau temporar vacanta.”

161. Alineatul (2) al articolului 106 va avea urmitorul cuprins:
»(2) La solicitarea functionarului public, instanta care a constatat nulitatea actului
administrativ va dispune reintegrarea acestuia in functia publica detinutd, daca aceasta mai
existd in statul de functii al autoritdfii sau institutiei publice, sau in cazul in care functia

publicd detinutd nu mai exista, intr-o functie publica echivalenta.”

162. Dupa alineatul (2) al articolului 106 se introduce un nou alineat, alin.(3),
care va avea urmatorul cuprins:
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»(3) In cazul in care prin hotirire judecitoreasci definitiva s-a dispus anularea actului
administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu, perioada
de timp dintre data incetarii raportului de serviciu al functionarului public si data reintegrarii
efective in functia publica, constituie vechime in munca, vechime in specialitate, precum si
vechime in grad profesional, potrivit legii.”

163. Dupa articolul 106 se introduce un nou capitol, Capitolul IX * care va avea
urmatorul titlu ,,Capitolul IX 1_Actele administrative” i care are urmatorul cuprins:

,Capitolul IX * Actele administrative
SECTIUNEA a 1-a Dispozitii comune

Art. 106" — (1) Numirea in functia publica, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor
de serviciu, precum si sanctionarea disciplinard a functionarilor publici se fac prin act
administrativ emis in termenele si in conditiile legii, de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, sau dupa caz, de persoana care are competenta legala de numire in conditiile unor
acte normative specifice.

(2) Actul administrativ are forma scrisa.

(3) Actul administrativ produce efecte juridice de la comunicare, daca legea nu prevede altfel.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), actele administrative constatatoare produc efecte
juridice de la data constatarii intervenirii situatiei prevazuta de lege, pe baza actelor
doveditoare.

(5) Actele administrative se comunica, prin grija compartimentului de resurse umane, in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la emitere.

(6) Comunicarea actului administrativ se poate face astfel:

a) prin inmanare directd functionarului public;

b) prin posta, cu confirmare de primire;

C) prin afisare la locul de desfasurare a activitatii functionarului public, in mod
exceptional si numai in situatia in care acesta a refuzat primirea actului administrativ in
conditiile prevazute la lit. a) si b).

(7) Dovada comunicarii actului administrativ se face prin:

a) semnatura de luare a cunostinta a actului administrativ;

b) dovada confirmarii de primire prin posta a actului administrativ;

C) proces-verbal prin care se consemneaza refuzul primirii de catre functionarul public
a actului administrativ, intocmit de un reprezentant al compartimentului de resurse umane si
semnat pentru confirmare de doua persoane din cadrul autoritatii sau institutiei publice care au
fost prezente la Tnmanarea actului administrativ;

d) proces-verbal prin care se consemneaza afisarea actului administrativ la locul de
desfasurare a activitatii functionarului public, intocmit de un reprezentant al compartimentului
de resurse umane si semnat pentru confirmare de doud persoane din cadrul autoritatii sau
institutiei publice care au fost prezente la afisarea actului administrativ.

(8) Prevederile alin.(1)-(7) se aplica in mod corespunzator actelor administrative prevazute la
art. 106 106°.

Sectiunea a 2-a
Actul administrativ de numire in functia publica

Art.106°- (1) Actul administrativ de numire in functia publica trebuie si contind in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal al numirii, cu indicarea expresa a dispozitiei legale, precum si a
actelor doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b) temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresa a dispozitiei
legale;
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€) numele si prenumele functionarului public;

d) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si dupa caz, grad
profesional;

e) perioada pentru care se dispune numirea in functia publica;

f) data de la care urmeaza sa exercite functia publica;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfasurare a activitatii

i) durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu norma intraga sau raport
de serviciu cu timp partial;
(2) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire, iar o
copie a acesteia se inmaneaza functionarului public.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), actele administrative de numire in functiile
publice din categoria inaltilor functionari publici care se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, cuprind numai informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), c¢)-f) si h).
Drepturile salariale se stabilesc prin act administrativ al ordonatorului principal de credite. Tn
acest caz, fisa postului se anexeaza actului administrativ prin care se stabilesc drepturile
salariale, iar o copie a acesteia se Inmaneaza inaltului functionar public.
(4) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juramantul de
credinta in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire in functia publica.
Jurdmantul are urmatoarea formuld: "Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, sd aplic in mod corect si fard partinire legile tarii, sa indeplinesc
constiincios indatoririle ce imi revin in functia publicd in care am fost numit, sd pastrez
secretul profesional si sa respect normele de conduita profesionala si civica. Asa sa-mi ajute
Dumnezeu.” Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.
(5) Depunerea juramantului prevazut la alin. (4) se consemneaza in scris. Refuzul depunerii
jurdmantului se consemneaza in scris §i atrage revocarea actului administrativ de numire in
functia publicd. Obligatia de organizare a depunerii juramantului apartine persoanei care are
competenta legala de numire.
(6) Constatarea nulitatii actului administrativ de numire produce efecte pentru viitor.

Sectiunea a 3-a
Actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu

Art.106°- (1) Actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public trebuie sd continad In mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal al modificarii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozitia legala
incidenta, precum si actele doveditoare care stau la baza Incadrarii in textul de lege;

b) numele s1 prenumele functionarului public;

c¢) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasd si dupa caz, grad
profesional;

d) data de la care urmeaza sa fie modificate raporturile de serviciu si modalitatea de
modificare a raporturilor de serviciu;

e) perioada pentru care se dispune modificarea raporturilor de serviciu, daca
modalitatea de modificare a raporturilor de serviciu este temporara;

f) functia publica pe care se efectueazd modificarea raporturilor de serviciu;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfasurare a activitatii;

i) termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art.103 alin.(1).
(2) Fisa postului aferenta functiei publice pe care se efectueaza modificarea raporturilor de
serviciu se anexeaza la actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public, iar o copie a acesteia se inmaneaza functionarului public.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), actele administrative de modificare a raporturilor
de serviciu care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, cuprind numai
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informatiile prevazute la alin.(1) lit.a)-f), h) si 1). Informatiile prevazute la lit.g) sunt cuprinse
in actul administrativ al persoanei care are competenta de numire in functia publica pe care se
efectueaza modificarea raporturilor de serviciu. In acest caz, fisa postului se anexeazi la actul
administrativ al persoanei care are competenta de numire pentru functia publica pe care se
efectueaza modificarea raporturilor de serviciu.

Sectiunea a 4-a
Actul administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu

Art.106% Actul administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public are forma scrisa si trebuie sa continad in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal al suspendarii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozitia legala
incidenta precum si actele doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b) numele si prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizatad prin categorie, clasa si dupa caz, grad
profesional;

d) data de la care se suspendad raporturile de serviciu ale functionarului public si
modalitatea de suspendare;

e) perioada pentru care se constatd sau se aproba suspendarea raporturilor de serviciu;

f) termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art.103 alin.(1).

Sectiunea a 5-a
Actul administrativ de sanctionare disciplinara

Art. 106° (1) Actul administrativ de sanctionare a functionarului public trebuie sa contina in
mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal in baza caruia se aplicd sanctiunea disciplinara, precum si actele
doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b) numele si prenumele functionarului public;

) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si dupa caz, grad
profesional;

d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

e) motivul pentru care a fost aplicata o alta sanctiune decat cea propusa de comisia de
disciplina, daca este cazul;

f) instanta de contencios administrativ competenta precum si termenul in care poate fi
atacat actul administrativ,
(2) La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin. (1) se anexeaza raportul comisiei de
disciplind, sub sanctiunea nulitatii absolute.

Sectiunea a 6-a
Actul administrativ de Tncetare a raporturilor de serviciu

Art.106°- (1) Actul administrativ de incetare a raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal al incetarii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozitia legala
incidentd, precum si actele doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b) numele si prenumele functionarului public;

) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si dupa caz, grad
profesional;
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d) data de la care inceteaza raporturile de serviciu ale functionarului public.

e) termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art.103 alin.(1).

f) instanta de contencios administrativ competenta precum si termenul in care poate fi
atacat actul administrativ.
(2) In cazul incetarii raporturilor de serviciu prin eliberare din functia publici actul
administrativ de eliberare din functia publica trebuie sa contind si modul de aplicare al
prevederilor art. 99 alin. (3) — (4), iar pentru situatiile expres prevazute de lege, si modul de
aplicare al prevederilor art. 99 alin. (5) si (6) si dupa caz, alin. (7).

Sectiunea a 7- a
Obligatia de comunicare a actelor administrative
privind cariera functionarilor publici

Art. 106’- Actele administrative prevazute la art.106™- 106° se comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici in termen de maximum 10 zile lucratoare de la emiterea acestora, prin
grija compartimentului de resurse umane, respectiv a functionarului public cu atributii in
gestionarea resurselor umane.

Sectiunea a 8-a
Nulitatea actelor administrative

Art. 106%- Actele administrative intocmite cu nerespectarea dispozitiilor art.106- 106° sunt
nule de drept. Nulitatea se constatd de instanta de contencios administrativ competenta, in
conditiile legii. ”

164. Articolul 107 se abroga.

165. Articolul 107 se abrogi.

166. Articolul 111 se abroga.

167. Articolul 112 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 112.— (1) Numarul total al functiilor de conducere din cadrul fiecarei autoritdti sau
institutii publice, cu exceptia functiillor publice de secretar al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si a functiilor publice de conducere a caror ocupare se face
prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald, conform statelor de organizare «Anexa My, aprobatd de Consiliul Suprem
de Aparare a Tarii, este de maximum 12% din numarul total al posturilor aprobate.
(2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 12%
prevazuta la alin.(1), se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) 1n cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul
intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare de 0,50. ”

168. Dupa art.112 se introduce un nou articol, art.1121, care va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 112 (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda intre 1.000 lei la 5.000
lei, in conditiile legii, urmatoarele fapte:

a) nerespectarea obligatiei de comunicare a informatiilor necesare elaborarii Planului de
recrutare a functionarilor publici, in conditiile prevazute la art.22 alin.(ZZ);

b) nerespectarea prevederilor art.24- 24 8;

¢) nerespectarea prevederilor art.25 alin.(3) si (7);
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d) nerespectarea prevederilor art.53 alin.(1) si (2);

e) neconstituirea comisiei de disciplind si/sau a comisiei paritare, in conditiile legii.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre persoancle
imputernicite prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Contraventiilor prevazute la alin.(1) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.”

169. Articolul 113 va avea urmaétorul cuprins:

»Art. 113. - Programele organizate pentru obtinerea statutului de manager public potrivit art.
71 sunt programele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind
statutul functionarului public denumit manager public, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 135/2009, precum si de Legea nr. 157/2004 privind instituirea bursei speciale
"Guvernul Roméaniei" pentru formarea managerilor din sectorul public, cu modificarile
ulterioare.”

170. Articolul 114 va avea urmaétorul cuprins:

»~Art.114.- (1) Prezenta lege constituie cadru general Tn materia functiei publice si a
functionarilor publici si se aplica si functionarilor publici cu statut special, acolo unde legea
speciald nu prevede altfel.

(2) Functionarilor publici care exercitd o functie publica corespunzatoare unei profesii
reglementate prin lege li se aplicd Statutul functionarilor publici reglementat prin prezenta
lege si, dupa caz, prin legi speciale. Normele aplicabile profesiilor reglementate prin lege se
aplicd numai Tn masura in care nu contravin dispozitiilor prezentei legi.”

171. Articolul 115 se abroga.
172. Articolul 116 se abroga.
173. Articolul 118 se abroga.

174. Dupa articolul 118 se introduce un nou capitol, Capitolul XI care va avea
urmatorul titlu ,,Capitolul XI - Dispozitii tranzitorii si finale” si care are urmatorul
cuprins:

»Capitolul XI - Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 118 - Prezenta lege intrd in vigoare la 3 zile de la data publicirii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, cu exceptia prevederilor art.22 alin.(1) lit.ol), care intra in vigoare la 1
januarie 2018 si a prevederilor art.57 alin.(2)-(5), art. 58 si art.66" intrd in vigoare la 1
lanuarie 2020.

Art.118% — (1) Functiile publice de prefect, subprefect si inspector guvernamental se
desfiinteaza la 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(2) Pe o perioada de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi functiile de
prefect, subprefect si inspector guvernamental sunt functii publice din categoria naltilor
functionari publici iar regimul juridic aplicabil este cel prevazut de prezenta lege pentru
functiile publice din categoria inaltilor functionari publici.

(3) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi inaltilor functionari
publici numiti definitiv la data intrarii in vigoare a prezentei legi in functiile publice de
prefect, subprefect si inspector guvernamental, li se aplica una dintre urmétoarele masuri:
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a) mobilitate intr-o functie publica din categoria naltilor functionari publici;

b) transfer intr-o functie publicd din categoria functiilor publice de conducere sau
executie;

€) mutare definitiva intr-0 functie publica din categoria functiilor publice de conducere
sau executie;

d) eliberarea din functia publicd in conditiile prevazute la art.99 alin.(1) lit.b), la
implinirea termenului prevazut la alin.(1), dacd nu a ocupat o altd functie publica in
conditiile prevazute la lit.a)-c).

(4) in situatia prevazuta la alin.(3) lit.d) preavizul se emite astfel incat si fie respectat
termenul prevazut la alin.(1).

(5) La data eliberarii din functia publicd in conditiile prevazute la alin.(3) lit.d) inaltii
functionari publici care au ocupat functiile publice de prefect, subprefect si inspector
guvernamental intra in corpul de rezerva gestionat de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici.

Art.118° - (1) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi se
suplimenteaza numarul de posturi al Ministerul Afacerilor Interne cu 42 de posturi necesare
stabilirii, Tn cadrul fiecarei institutii a prefectului, a cate un post aferent functiei publice de
secretar general al institutiei prefectului.

(2) Salarizarea functiei publice de secretar general al institutiei prefectului se stabileste prin
asimilare cu salarizarea functiei publice de director general din cadrul administratiei publice
centrale de specialitate, astfel cum este prevazuta de Legea nr.284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.877 din 28 decembrie 2010, cu modificarile ulterioare.

(3) Ministerul Finantelor Publice este autorizat sa introducd modificarile rezultate din
aplicarea alin.(1) in structura bugetului de stat si a bugetului Ministerului Afacerilor Interne
pe anul 2017.

Art.118" (1) Autorititile si institutiile publice care au mai mult de 50 posturi au obligatia ca
in termen de maximum 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi sa stabileasca
in cadrul structurii organizatorice functia publicd/functiile publice de executie de consilier
achizitii publice prin schimbarea denumirii functiilor publice de executie care au in atributiile
postului activitati de achizitie publicd mai mult de 50% sau prin transformarea ori infiintarea
unei/unor functii publice de consilier achizitii publice in situatia in care nu exista functii
publice de executie cu atributii aferente activitatii de achizitii publice.

(2) Functionarii publici care la data intrarii in vigoare a prezentei legi ocupa functii publice
care implica desfasurarea de activitati de achizitie publica, in proportie mai mare de 50% din
atributiile aferente functiei publice ocupate, vor fi numiti in noile functii publice de consilier
achizitii publice.

Art.118°-(1) Functia publica specificd de secretar al judetului, respectiv al municipiului
Bucuresti se echivaleaza cu functia publicd generala de director general.

(2) Functia publica specifica de secretar al municipiului, al sectoarelor municipiului Bucuresti
st al orasului se echivaleaza cu functia publicd generala de director.

(3) Functia publica specifica de secretar de comuna se echivaleaza cu functia publica generala
de sef serviciu.

Art.118% In termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, functionarii
publici numiti in functii publice la data intrarii in vigoare a prezentei legi se reincadreaza n
noile functii publice, astfel:

(corelatie noile trepte de salarizare cu Legea 284/2010)
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Art.118"- Conditiile de vechime in specialitate prevazute la art. 16 alin.(4) lit.e), art.57*
alin.(1) si (2) st art.65 alin.(1) lit.a) nu se aplica functionarilor publici care au indeplinit
conditiile prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice la data numirii in functia publica.

Art.1188% - (1) De la data intrarii In vigoare a prezentei legi pana la data intrarii in vigoare a
dispozitiilor art.57 alin.(2)-(5), art.58, concursurile de recrutare pentru functiile publice
vacante din autoritatile si institugiile publice centrale sunt organizate, in conditiile legii, astfel:

a) de catre Comisia de concurs pentru recrutarea inaltilor functionari publici si Comisia de
solutionare a contestatiilor pentru recrutarea inaltilor functionari publici , numite prin Decizia
prim-ministrului nr. 473/2012 privind numirea Comisiei de concurs pentru recrutarea inaltilor
functionari publici, precum si a Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru recrutarea
inaltilor functionari publici, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. nr. 661
din 19 septembrie 2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru inaltii functionari
publici.

b) de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru ocuparea functiilor publice de
conducere generale si specifice;

) de catre autoritati si institutii publice, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, pentru ocuparea functiilor publice de executie generale si specifice.

(2) Concursul de recrutare pentru functiile publice vacante din autoritatile si institutiile
publice din administratia publica locala este organizat, in conditiile legii, astfel:

a) de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pentru functiile publice de conducere
din urméatoarele domenii: protectia copilului, evidenta informatizata a persoanei, juridic, audit
public intern, financiar-contabilitate, urbanism si arhitectura, resurse umane, gestionarea
fondurilor europene, pentru secretarii unitdtilor administrativ-teritoriale, precum si pentru
functiile publice de executie din domeniul auditului public intern;

b) de catre autoritati si institutii publice, pentru ocuparea functiilor publice vacante, altele
decat cele prevazute la lit. a).

(3) In situatia previzuta la alin. (2) lit. b), autoritatile si institutiile publice din administratia
publica locala au obligatia de a informa Agentia Nationald a Functionarilor Publici inainte cu
10 zile de initierea procedurii de organizare si desfisurare a concursurilor. In situatia in care
Agentia Nationald a Functionarilor Publici constatd ca nu sunt indeplinite conditiile legale
privind organizarea si desfasurarea concursurilor dispune amanarea sau suspendarea
organizarii si desfasurarii concursului.
(4) Instiintarea va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele:

a) identificarea functiilor publice vacante prin denumire, categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional, precum si compartimentul din care fac parte;

b) conditiile de studii de specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice prevazute in fisa
postului pentru fiecare functie publicd vacanta;

c) data propusa pentru organizarea concursului.

(5) In termen de 10 zile, Agentia Nationald a Functionarilor Publici comunica autoritatilor si
institutiilor publice desemnarea reprezentantului acesteia in comisia de concurs.

(6) Anuntul privind concursul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, si
intr-un cotidian de larga circulatie, cu cel putin 30 de zile inainte de data desfasurarii
concursului. In mod exceptional, termenul de 30 de zile poate fi redus, in conditiile legii,
pentru concursul organizat In vederea ocuparii functiilor publice de executie temporar
vacante.

(7) Membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, candidatii sau
catre orice persoana interesata pot sesiza Agentia Nationala a Functionarilor Publici in situatia
nerespectdrii de catre autoritatile si institutiile publice a procedurii de organizare si
desfagurare a concursurilor. Pe baza analizei sesizarii formulate, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici dispune suspendarea organizarii si desfasurarii concursului.

(8) Reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici poate fi desemnat si din cadrul
institutiei prefectului sau al consiliului judetean din judetul in care isi are sediul institutia
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publicd in al cérei stat de functii se afld functia publica vacantd pentru care se organizeaza
concursul, pe baza propunerilor conducéatorilor acestor institutii publice.

(9) Competenta de organizare a concursurilor prevazuta la alin.(1) si (2) este aceeasi si pentru
concursurile de promovare in functia publica de conducere. Procedura de organizare a
concursului prevazuta in prezentul articol se aplicd In mod corespunzator si pentru
concursurile de promovare in functia publica de conducere.

(10) Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate delega autoritatilor sau institutiilor
publice, 1n conditiile legii, prin ordin al presedintelui, competenta de a organiza concursuri de
recrutare si promovare pentru ocuparea functiilor publice de executie precum si pentru
ocuparea functiilor publice de conducere de sef serviciu si sef birou, precum si a functiilor
publice specifice asimilate acestora.

(11) Pot participa la concursul de recrutare si persoane care au deja calitatea de functionar
public. In cazul in care o persoani care are calitatea de functionar public este declaratd admisa
la un concurs de recrutare pentru ocuparea unei alte functii publice, raportul de serviciu al
functionarului public Inceteaza, prin una dintre modalitatile prevazute de lege, si ia nastere un
nou raport de serviciu prin emiterea unui act administrativ de numire in functia publica, in
conditiile legii.

Art.118°% Concursurile de recrutare si promovare organizate in temeiul art. 118° se
desfdsoara cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor HG nr.611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.118%- Concursurile de recrutare si promovare pentru care a fost demarata procedura de
organizare si desfasurare la data intrarii in vigoare a 118 se desfasoara in continuare cu
aplicarea corespunzatoare a prevederilor HG nr.611/2008, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(2) Conditiile de vechime in specialitate previzute la art. 16 alin.(4) lit.e), art.57* alin.(1) si
(2) si art.65 alin.(1) lit.a) nu se aplica pentru ocuparea functiilor publice pentru care s-a initiat
pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi, procedura de organizare si desfasurare a
concursurilor in conditiile prevazute de HG nr.611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 118"~ (1) in vedereca implementarii dispozitiilor previzute la art.57 la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice se instituie un proiect pilot de organizare a concursului de
ocupare a unor functii publice vacante.
(2) Proiectul pilot se deruleaza in perioada 2018-2019.
(3) Proiectul pilot se deruleaza:
a) pentru functiile publice de grad profesional debutant din cadrul autoritatilor si institutiile
publice ale administratiei publice centrale;
b) pentru functiile publice corespunzatoare categoriei 1naltilor functionari publici.
(4) Concursul pentru ocuparea functiilor publice prevazute la alin.(3) are la baza principiile
competitiei, transparentei, competentei, precum si cel al egalitdfii accesului la functiile
publice pentru fiecare cetatean care indeplineste conditiile legale.
(5) Concursul pentru ocuparea functiilor publice prevazute la alin.(3) are doua etape:

a) verificarea cunostintelor generale si competentelor generale necesare ocuparii unei
functii publice, realizatd prin concurs national, organizat de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici;

b) verificarea cunostintelor de specialitate si competentelor specifice necesare ocuparii
unei functii publice vacante, realizatd prin concurs pe post.
(6) Concursul pe post prevazut la alin.(5) lit.b) se organizeaza:

a) de fiecare autoritate sau institutie publicd in cadrul carora se afld functiile publice
vacante prevazute la alin.(3) lit.a)

b) de comisia de selectie pentru inaltii functionari publici, pentru functiile publice
vacante prevazute la alin.(3) lit.b).
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(7) Promovarea concursului national prevazut la alin.(5) lit.a) oferd numai dreptul de
participare la concursul pe post prevazut la alin.(5) lit.b). Pot participa la concursul pe post
persoanele care au promovat concursul national, pe o perioadd de maximum 3 ani de la data
promovarii concursului national.

(8) Normele privind organizarea si desfasurarea proiectului pilot se aproba prin hotarare a
Guvernului.

(9) Numirea in functiile publice prevazute la alin.(3) lit.a) se face pe baza rezultatelor
concursului prevazut la alin.(5) lit.b), in conditiile legii.

Art. 11812-(1) Pana la data intrarii In vigoare a normelor privind Proiectul pilot prevazut la
art.118" functiile publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici se ocupa cu
aplicarea corespunzatoare a prevederilor HG nr.341/2007.

(2) Concursul national pentru intrarea in categoria inaltilor functionari publici potrivit
prevederilor alin.(1) se organizeaza de catre Comisia de concurs pentru recrutarea inaltilor
functionari publici si Comisia de solutionare a contestatiilor pentru recrutarea inaltilor
functionari publici, numite prin Decizia prim-ministrului nr. 473/2012 privind numirea
Comisiei de concurs pentru recrutarea inaltilor functionari publici, precum si a Comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru recrutarea inaltilor functionari publici, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. nr. 661 din 19 septembrie 2012, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 118%- Functionarii publici care ocupa o functie publica din categoria inaltilor functionari
publici si care la data intrarii in vigoare a prezentei legi nu indeplinesc conditia prevazuta la
art.16 alin.(4) lit.d) au obligatia de a indeplini aceastda conditie in termen de 4 ani de la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi, sub sanctiunea eliberarii din functia publica.

Art. 118" (1) Conditia prevazuta la art.65 alin.(1) lit.c) se considera indeplinitd pentru
functionarii publici care au obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea anuald a
performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate.

(2) Litera e) a alin.(1) al art.65 si lit.f) a alin.(3) al art.66 alin.(3) intra in vigoare la 1
an de la data intrarii in vigoare a hotararii Guvernului prevazuta la art.66 alin.(4).

Art. 118%- La data intrarii in vigoare a prezentei legi,functionarilor publici aflati in situatiile
prevazute la art. 94 si art. 95 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta
lege, li se aplicd dispozitiile existente pand la data intrdrii In vigoare a prezentei legi, cu
exceptia celor aflati in situatia prevazutad la art. 94 alin. (1) lit. m) care 1si reiau raportul de
serviciu la 30 de zile de la data intrarii In vigoare a prezentei legi, daca de la data dispunerii
masurii si pana la expirarea termenului prevazut de prezenta lege, nu a fost supus unei masuri
privative de libertate.

Art. 118" (1) In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de
conducere de secretar al comunei nu se prezintd persoane care Indeplinesc conditiile de studii
si de vechime prevazute de Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, pot candida si persoane care nu
indeplinesc aceste conditii, In urmatoarea ordine:

a) persoane care au indeplinesc conditiile de studii necesare ocupdrii functiei si
minimum 2 ani vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
conducere de secretar al comunei;

b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diplomad de licenta sau echivalenta, in specialitate
juridicd sau administrativa si indeplinesc conditia prevazutd la art. 57° alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele
aduse prin prezenta lege;
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C) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungda duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate
juridicd sau administrativa,

d) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentad sau echivalenta, 1n altd specialitate.
(2) In situatia prevazuti la alin. (1), ocuparea functiei publice de conducere de secretar al
comunei se face pe perioada determinata, cu obligatia organizarii anuale a concursului pentru
Oocuparea acesteia.
(3) In situatia in care functia publica de conducere de secretar al comunei este vacanti sau
temporar vacanta si in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu exista persoane care au studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in specialitate juridica sau administrativa, si
care indeplinesc conditiile previazute la art. 57* alin. (2) lit. a) si (3) din Legea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta
lege, functia publicd de secretar al comunei poate fi exercitatd cu caracter temporar si de
persoane care nu indeplinesc aceste conditii, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art.
92 din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
cu cele aduse prin prezenta lege.

Art. 118" - La 60 de zile de la data intririi in vigoare a prevederilor prezentei legi Legea
nr.340/2004 privind prefectul si instituia prefectului, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.658 din 21 iulie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare se
modifica dupa cum urmeaza:

1. art.10 si art.17 se abroga;

2. alineatul (5) al articolului 30 va avea urmatorul cuprins:
»(5) Personalul din cadrul cancelariei prefectului isi desfasoarda activitatea in baza unui
contract individual de munca incheiat, in conditiile legii, pe durata exercitarii functiei de catre
prefect.”

Art. 118" - La data intrdrii in vigoare a prevederilor prezentei legi, Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1154 din
07 decembrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare se modifica dupa cum urmeaza:
l.alineatul (3) al articolului 3 va avea urmatorul cuprins:

”(3) Pana la solutionarea cauzei, actul atacat potrivit alin. (1) este suspendat de drept.”

Art. 118" - (1) Prin hotarare a Guvernului se aproba, in termen de 6 luni de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici.

(2) Pana la adoptarea hotararii Guvernului prevazutd la alin. (1) se aplica in mod
corespunzator dispozitiile Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, publicatd in Monitorul
oficial al Romaniei, Partea I, nr.530 din 14 iulie 2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 118%° - (1) Prin hotarare a Guvernului se aprobd, in termen de 1 an de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, normele privind:
a) modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora;
b) modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, precum si
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora
(2) Pana la adoptarea hotararilor Guvernului prevazute la alin. (1) se aplica in mod
corespunzdator dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare
si functionare a comisiilor de disciplina, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.768 din 13 noiembrie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
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Hotararii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 565 din
16/08/2007.

21 o .. . . . . .. .
Art. 118°"- Stabilirea functiilor publice specifice si echivalarea acestora cu functiile publice
generale se realizeazd in termen de maximum 1 an de la data intrarii in vigoare a prezentei

legi.

Art. 118% — Anexa la Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, se Inlocuieste cu Anexa la prezentul proiect, care face parte integranta
din acesta.

ANEXA

LISTA
cuprinzand functiile publice generale

A. Functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici

1. secretar general din ministere si alte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale;

2. secretar general adjunct din ministere si alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale;

3. secretar general al institutiei prefectului.

B. Functii publice de conducere

a) director general,

b) director general adjunct;
c) director;

d) director adjunct;

e) director executiv;

f) director executiv adjunct;
g) sef serviciu;

h) sef birou.

C. Functii publice de executie

1. consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achizitii publice;
2. referent de specialitate;

3. referent.
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