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REZOLUTIE

privind solicitarile FNSA la constructia legii salarizarii in sectorul bugetar

Biroul Federal al Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie — FNSA
intrunit in sedinta ordinara, in data de 15.06.2023, la Predeal,

Examinand pct. 1 din Proiectul ordinii de zi: ,,Stabilirea propunerilor si solicitarilor
FNSA la constructia legii de salarizare, atdt pe componenta administratiei publice locale cdt si pe
cea a administratiei publice centrale, reprezentatd de cdatre organizatiile sindicale afiliate din:
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Ministerul Finantelor, Institutul
National de Statistica, Curtea de Conturi a Romaniei, Consiliul National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii, Consiliul Concurentei, Inspectoriatele Teritoriale de Munca, Aparatul de lucru al
Guvernului Romdniei” — in urma dezbaterilor din cadrul sedintei,

Adopti prezenta

REZOLUTIE:

I. La nivel de principii generale, FNSA va sustine urmatoarele:
1. Niciun salariat nu va inregistra o diminuare a veniturilor.
salarizare la valoarea salariului minim pe economie; in esentd nu dorim o lege care sa fie aplicata
discretionar, doar anumitor categorii de salariati, asa cum se intampla cu legea de salarizare actuala.
3. Diferenta dintre doua clase de salarizare succesive va fi, de exemplu, de 2,5% din salariul de baza
rezultat din aplicarea coeficientilor inmultiti cu salariul minim pe economie.
4) Actualizarea valorii voucherelor de vacantd si a indemnizatiei de hrana cu valoarea salariului
minim garantat in plata aflat in vigoare si reglementarea explicitd a obligativitatii acordarii acestora.
5) Plata, pentru toti salariatii din sectorului de activitate ,,Administratie publica” a orelor suplimentare

si nu compensarea acestora cu timp liber.
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6) Reasezarea salarizarii ordonatorilor tertiari de credite, precum si a grilei de salarizare din
institutiile pe care le reprezinta, in sensul in care venitul ordonatorului tertiar de credite nu il va
depasi pe cel ordonatorului principal.

Il. FNSA va sustine si isi va insusi propunerile transmise de catre organizatiile sindicale
afiliate din institutiile apartindnd administratiei publice centrale, complementare principiilor enuntate
la pct. 1, aplicabile instutiei sau grupului de institutii pe care acestea le reprezinti. In acest sens, in
intervalul calendaristic 19-23.06.2023, acestea vor transmite propunerile lor de constructie a legii
aplicabile institutiilor pe care le reprezinta, in vederea includerii acestora in demersurile FNSA.

I11. In ceea ce priveste salarizarea personalului care isi desfisoara activitatea in administratia
publica locald, FNSA sustine urmatoarele:

1. Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, coeficientii si salariile de baza vor fi stabiliti prin hotdrare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz,
in urma negocierii cu organizatia sindicala, in urméatoarea ordine de precadere:

a) organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitatii;

b) in cazul in care nu existad organizatii sindicale care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform lit. a),
de catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectiva, la solicitarea
st In baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora.

2. Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor vor fi prevdzute in anexa
hotararii, ca si grila de salarizare unici la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

3. Nivelul salariilor de baza va fi stabilit, in conditiile mentionate mai sus, fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de primar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
presedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a primarului municipiului Bucuresti,
corespunzator Nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
Primdria generald a municipiului Bucuresti, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

4. La stabilirea salariilor de baza va fi avut in vedere principiul transparentei si

.....
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bazd minim brut pe tard garantat in platd, in vigoare. Orice modificare a salariilor de bazd prin
adoptarea hotararilor de consiliu local/judetean, va asigura cel putin mentinerea nivelului veniturilor
salariale ale personalului care isi desfasoara activitatea 1n aceleasi conditii si se va raporta la nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

5. In situatia excetionald a imposibilitatii stabilirii salariilor lunare ca urmare a
inaplicabilitatii sau neadoptarii unei hotarari de consiliu, salarizarea personalului se va face la nivelul
acordat pentru luna anterioara situatiei de exceptie.

6. Majorarea cu 1 punct valoric, raportat la reglementarea actuala, a coeficientilor aferenti
functiilor de demnitate publica alese din cadrul organelor autoritatilor publice locale.

7. Reglementarea clara si explicita, a obligativitatii acordarii indemnizatiei de hrand si
voucherelor de vacanta tuturor salariatilor de catre ordonatorii de credite si eliminarea acestora,
pentru salariatii din administratia publica locald, din veniturile de naturd salariala, fara raportarea la
nivelul indemnizatiei primarului sau presedintelui consiliului judetean. Sumele necesare acordarii
vouceherelor de vacanta intregului personal al institutiei/autoritdtii publice vor fi alocate si prevazute
cu aceasta destinatie in bugetul de stat sau, dupa caz, in bugetele locale.

8. Eliminarea, din punctul de vedere al salarizarii, a pragului de clasificare de pana la 3000
de locuitori, pentru unitatile administrativ-teritoriale de tip comuna si folosirea pragului de 5000 de

locuitori, ca numar minim.

Bogdan SCHIOP — Presedinte al FNSA

Avizat
Secretar General al FNSA,
Nicolae-Aurelian MURESAN

Rezolutia nr. 4 din 15.06.2023
Adoptata cu unanimitate de voturi
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