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Nr. 34 din 20.04.2023

Spre stiinta: Tuturor ordonatorilor de credite din adminsitratia publica locala

In atentia:
Tuturor organizatiilor sindicatele afiliate FNSA

Tuturor organizatiilor sindicale din administratia publica locala

Clarificari privind aprobarea majorarii indemnizatiilor demnitarilor din administratia publica

locala prin raportarea coeficientilor legali la salariul minim garantat in plata pentru anul 2021

Avand in vedere ca recent a fost adoptata si azi 20.04.2023 a intrat in vigoare Legea nr.
103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, coroborat cu Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 69/2023 referitoare la
obiectiile de neconstitutionalitate ridicate raportat la aceasta,

FNSA formuleaza urmatoarele precizari cu incidentd Tn materia salarizdrii personalului
bugetar din administratia publica locala:

- Legea de aprobare a OUG nr. 115/2022 aduce o modificare esentiald a raportarii
coeficientilor demnitarilor prevazuti in Anexa IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, si anume stabilirea coeficientilor legali pentru
presedinte de consiliu judetean, vicepresedinte de consiliu judetean, primar si viceprimar la
salariul minim garantat in plata aferent anului 2021, si anume 2.300 lei. in conditiile in care
indemnizatiile acestora au fost blocate, succesiv, prin ordonante de urgentd anuale la nivelul

anului 2019, corespunzator salariului minim garantat in plata de 2.080 lei.
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- Incepand cu data intrérii in vigoare a Legii nr. 103/2023, in mod aferent se majoreazi
si limita maxima de raportare a veniturilor personalului — functionari publici si personal
contractual, din administratia publica locala, salarizat in conformitate cu prevederile art.
11 din Legea-cadru nr. 153/2017, indemnizatia vicepresedintelui consiliului judetean,
respectiv indemnizatia viceprimarului.

- Administratia publicd locala nu este vizatda de inghetarea/plafonarea salariilor de
bazd/incadrare prevazutd de O.U.G. nr. 168/2022, neintrand sub incidenta art. 1 din aceasta
OUG. Stabilirea salariilor de incadrare In administratia publica locald se face prin raportare la
art. 11 Legea-cadru nr. 153/2017, in urma respectarii procedurii legale privind consultarea cu
organizatia sindicala.

- Nivelul salarizarii personalului in cadrul multor institutii din administratia publica
locald sau pentru multe categorii de personal este, in mod frustrant, blocat la nivelul anului 2019,
ori majorarile salariale acordate in perioada 2020-2023 au fost limitate la indemnizatiile
vicepresedintelui consiliului judetean/viceprimarului, ele insele blocate, desi rata inflatiei anuale,
precum si preturile la utilitati i la alimente de baza, au crescut simtitor In toata aceastd perioada,
atdt pe durata pandemiei de Covid-19, cét si prin prisma situatiei geo-politice din zona, in
prezent, depdsind 15% conform estimarilor recente.

- In vederea punerii in aplicare, se impune demararea procedurilor de emitere a
actelor administrative de salarizare a personalului din institutiile din adminsitratia publica
locald — hotirari de consiliu sau acte administrative individuale — in sensul ajustarii
coeficienilor salariatilor sau majorarii salariilor de incadrare stabilite, pana la limita
maxima recent adoptatid, a indemnizatiillor vicepresedintilor de consiliu
judetean/viceprimar calculate prin raportarea coeficientlor legali la 2.300 lei, asigurandu-se
astfel o crestere minima a veniturilor atat de necesard, care sd acopere cel putin o parte a ratei
inflatiei. Mentionam ca pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene,
primariilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, dupd caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul

implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta, nivelul veniturilor salariale,
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majorate cu pana la 50%, nu poate depasi nivelul noii indemnizatii lunare a functiei de

viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean majorata cu 50%, conform art. 16 din
legea-cadru nr. 153/2017.

FNSA solicitd si sprijind toate sindicatele afiliate sd ia masurile ce se impun si sa se
asigure ca vor fi avute in vedere aceste majorari salariale atat de necesare multor salariati din
administratia publica locald, cat mai grabnic, In conditiile in care declaratiile politice recente sunt
in sensul adoptarii de noi masuri restrictive si de blocare, precum si a adoptarii unei noi legi a
salarizarii.

Cu respect,

Bogdan SCHIOP — Presedinte al FNSA

Intocmit: consilier juridic FNSA

Simina Fenesan-Cadis

Adresa de corespondenta: Cluj-Napoca, Str. Motilor nr. 1-3, camera 15
Presedinte: Bogdan Schiop —0729.085.942; mail: bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae Muresan — 0729.085.941; mail: nicolae.muresan@fnsa.eu
www.fnsa.eu



		2023-04-20T15:49:08+0300
	Computerul meu
	Certificare continut




