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Nr. 24 din 06.03.2023

In atentia:
Tuturor salariatilor care isi desfasoara activitatea in sectorul ,,Admninistratie publica”

Precizari FNSA privind intentia Guvernului Romaniei de modificare/rescriere a Legii salariazarii

Doamnelor si Domnilor colegi,

Analizand principalele reglementari din ,,Programul legislativ al Guvernului Romaniei
pentru anul 2023” (atasament nr. 1), in special initiativa de modificare a actualei legi de salarizare
in sectorul bugetar — pg. 34, pct. 3, initiator Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, cu termen de

prezentare in Guvern in luna mai 2023), cu obiectivele asumate:

-revizuirea coeficientilor de ierarhizare pentru fiecare familie ocupationala de functii
bugetare;

-revizuirea sistemului de acordare a sporurilor si plafonarea sumei sporurilor la 20% din
salariul de baza;

-reintroducerea unor grile de salarizare pentru administratia locald, corespunzatoare
functiilor publice si functiilor contractuale;

Lunand in considerare ca pana la aceasta data, Guvernul Romaniei nu a pus la dispozitia

partenerilor sociali, spre analiza, documentul privind acest demers legislativ,

Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie face urmatoarele precizari:

1. Referitor la majoritatea salariatilor care isi desfisoara activitatea in institutii
apartinand administratiei centrale sau institutii aflate in subordinea sau coordonarea
acestora.

Nu putem trece cu vederea faptul ca, la nivel de asumare, ne este prezentata intentia de
constructie a unei noi legi de salarizare, desi Legea 153/2017 a fost aplicata doar pentru unele
categorii de institutii centrale. Salariatii care isi desfasoara activitatea in sectorul ,,Administratie
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publicd”, pe componenta ce vizeaza administratia centrala si institutiile aflate in subordonarea sau
coordonarea acesteia, au fost discriminati constant din acest punct de vedere, actuala lege
aplicandu-se pentru ei doar partial. O lege noua trebuie promovatd doar dupd ce tuturor
beneficiarilor Legii 153/2017 li se asigura drepturile prevazute de aceasta, adica aplicarea ei in
totalitate si respectareca principiilor acesteia — eliminarea derogarilor, aplicarea Vvalorii
coeficientului la valoarea salariului minim garantat in plata, actual. Atunci cand toti salariatii care
isi desfagoara activitatea in administratia centrala vor fi egali in fata legii, putem discuta despre
aplicarea unei noi legi. Consideram ca propunerea Guvernului de a adopta o nouad lege, in
conditiile actuale, reprezinta un demers prin care vor continua sa perpetueze discriminarile din
legea actuala, in consecintd, nu vom accepta ca unii angajati din administratia centrala sa fie din
nou tratati ca si functionari de rang inferior!

Mai mult, o noua lege de salarizare care sa functioneze dupa aceleasi principii ca si cea
actuald, si anume aplicarea etapizata, in decurs de 5 ani, cu posibilitate de derogare anuala de la
raportarea coeficientilor la varoarea anuala a salariului minim brut garantat in plata, va reprezenta
inca un instrument prin care Guvernul Romaniei va continua discriminarea unor salariati care isi
desfasoara activitatea in administratia centrala, in raport cu cei din institutiile politice din sector,
care se afld pe grila maxima, in timp ce majoritatea angajatilor din ministere sau institutii aflate in
subordinea sau coordonarea acestora au veniturile plafonate.

Constructia noii legi de salarizare trebuie sa porneasca de la aplicarea in integralitatea ei
a Legii nr. 153/2017, pentru toti salariatii din administratia centrald, astfel incat niciun angajat sa
nu fie discriminat, sa beneficieze de tratament egal in fata legii aflate in vigoare iar veniturile sa nu
sufere o diminuare. Aplicarea unor noi prevederi (majorari, de exemplu) la un salariu plafonat la
nivelul anului 2021, in timp ce aceleasi prevederi se aplica unui angajat care beneficiaza de

aplicarea 1n integralitatea a legii actuale, reprezinta o grava discriminare ce trebuie sanctionata!

2. Referitor la salariatii care isi desfisoara activitatea in institutii apartinind
administratiei locale.

In primul rand dorim sa precizim faptul ca FNSA va sustine orice constructie legislativa
ce va aduce corectii actualului mod de salariazare in administratia publica locala, care va elimina
inechititile si va asigura salariatilor cresterea PREDICTIBILA si CONSTANTA a veniturilor,

indiferent daca acestia 1si desfasoara activitatea in cadrul unitatilor administrativ-teritoariale de tip
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comund, oras, municipiu, municipiu resedinta de judet sau consiliu judetean. Organizatia noastra
nu se va pronunta, anticipat, asupra modului in care va fi reglementata salarizarea in administratia
locala, vor fi intocmite grile sau va fi pastrat sistemul actual. Orice demers al nostru va fi orientat
exclusiv catre obtinerea pentru salariati a unor venituri cat mai mari, indiferent de forma in care va
fi reglementat acest aspect. Daca vor fi grile, vom solicita ca acestea sa cuprinda o valoare cat mai
mare, angajatii din administratia locald sa fie salarizati nedriscriminatoriu In raport cu cei din
administratia centrala, iar daca se doreste pastrarea sistemului actual de salariazare, vom solicita
adoptarea unor modificari/corectii actualului sistem. In acest sens, va transmitem, spre stiinta,
propunerile FNSA de modificare a legii actuale (atasament nr. 2), inaintate inca de la adoptarea
acesteia, sustinute intens de cdtre organizatia noastra. Din pacate, in anii trecuti, nu am beneficiat
de sustinerea colegilor de la alte federatii din sector, pentru adoptarea propunerilor noastre, acestia
sustinand la unison, adoptarea grilelor. Probabil este mai comod pentru unele organizatii, nu
trebuie duse ,,lupte” in consiliul local al fiecarei institutii, este mai usor sa ridicam din umeri si sa
transmitem salariatilor ca acestea sunt grilele stabilite pentru administratia locala de catre
administratia centrald, acestea sunt si salariile. Un aspect important care trebuie mentionat este
acela ca, daca ar fi existat in prezent grile, raportarea coeficientilor, conform prevederilor actuale
si ordonantelor de derogare din ultimii trei ani, ar fi fost facuta si pentru salariati la valoarea
coeficientului de 2080 lei. In forma actuala, de bine de riu, legea a permis majoriri (peste valoarea
de referintd de 2080 lei) pentru salariati, pana la atingerea plafonului maxim, indemnizatia
vicepresedintelui consiliului judetean/viceprimarului.

Observam ca unele organizatii sunt in campanie de racolare de membri de sindicat
tocmai pe marginea acestui aspect. ,,Solicitam grile, aderati la organizatia noastra pentru a le
obtine, deoarece nu este normal ca salarizarea in administragia |l0cala sa fie facuta de catre
consiliul local” (este incorecta respectarea principiului autonomiei locale?), ci trebuie facuta de
catre Guvernul Romaniei — caz in care organizatiile sindicale nu vor mai putea interveni la nivel
local, pentru majorari. Solicita grile Guvernului Romaniei care, dupa asumarea in PNRR a
constructiei unei noi legi de salarizare, a prezentat MEMORANDUMUL privind principiile care
vor sta la baza reanalizarii si elaborarii cadrului legal privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice (atasament nr. 3), unde la pg. 3 mentioneaza ca actualul sistem a ,,condus........Ia

respectiv administratie publica centrala, administratie publica teritoriala si abia pe a treia pozitie
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administratie publica locald”. Asadar, in administratia publica locald isi desfasoara activitatea
functionari publici de rang 3, in opinia Guvernului Romaniei, caruia unele organizatii le solicita
grile, care vor fi mai mult ca sigur gandite si dimensionate conform acestei mentalitati. Niciun
salariat din administratia locala nu-si doreste sa revenim la situatia dinainte de anul 2017, cand
erau aplicate aceleasi principii, iar salarizarea era mult sub nivelul unui trai decent.

Avand in vedere cele precizate mai sus, FNSA solicita organizatiilor sindicale sa dea
dovada de responsabilitate, sa reprezinte cu adevarat interesele salariatilor care isi desfasoara
activitatea in administratia publica locala si sa renunte la ,,parteneriatul” cu Guvernul Romaniei,
solicitand expres ca salarizarea sa fie construita doar intr-un anumit mod. Este imperativ sa ne fie
adus la cunostinta, spre analiza, noul proiect de lege si dupd parcurgerea lui sa sustinem, impreuna,
cea mai buna varianta pentru salariatii pe care i reprezentam.

De asemenea, adresam pe acestd cale sindicatelor constituite la nivelul administratiei
publice locale invitatia de a ne contacta la coordonatele de contact din antet, pentru a se alatura
demersului nostru, astfel incat sd poata participa activ la constructia unei legi de salarizare in
beneficiul salariatilor.

UNITATE PENTRU DEMNITATE!

Bogdan SCHIOP — Presedinte al FNSA
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