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Nr. 119 din 24.05.2017

Catre

Toate sindicatele afiliate

Maine, 25.05.2017, Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie (FNSA)
organizeaza greva japoneza pe durata intregului program de lucru. Aceasta forma de protest face
parte din programul de actiuni comune stabilite cu celelalte federatii din administratia publica. Pe
durata intregii zile, salariatii vor purta banderola alba, in semn de protest, dar vor desfasura activitate
in conditfii normale. Urmatoarea actiune la care vom recurge este organizarea, in Bucuresti, a unui
miting, in cursul sdptamanii viitoare (am solicitat eliberarea autorizatiei pentru marti, 30.05.2017, va
vom informa n cel mai scurt timp despre rezultat).

Anexate prezentei adrese se afla urmatoarele:

- Comunicat comun al federatiilor din administratia publica;

- Model ingtiintare angajator.

Nota: avand in vedere cd actiunea din data de 25.05.2017 nu presupune intreruperea

programul de muncé, nu este necesar ca salariatii sa semneze un tabel pentru a-si da acordul.
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Federatile sindicatelor din administraia publicd locald sunt profund indignate si
dezaprobd modul de desfasurare a dezbaterilor publice, in Comisia de munca , familie $1 protectie
sociald din Senat, pe seama proiectulu legii- cadru prnivind salanizarea personalulu platit din
fondun publice.

Toata dezbaterea nu a fost decat un simulacru care a avut drept scop crearea umei
aparente de legimitate a unui prolect de act normativ prin care se nstituie un tratament salarial
difent, pentru cei care au aceleasi functii 51 desfasoara aceeasi activitate, in functie de interese i
afinitat obscure. On, neasumarea raspundeni Guvemulwi pentru acest proiect a fost justificata
public prin necesitatea suplimentini timpulw pentru dezbaterea acestuia, pentru “a da forta

necesara unei astfel de legi. “

Actualul proiect al legii, asa cum de altfel rezulti si din tith, priveste salarizarea
personalului plitit din fondun publice, intr-un anume mod gandit de guvem, fard a reglementa o
salarizare unitard, atat de necesara, in vederea eliminani dezechilibrelor s1 haosului din sistemul
bugetar .

Proiectul nu tine cont de salariile existente in plati, nu echivaleaza functile
Intersectonale, si reglementeaza acordarea unor sporuri fara nici un fundament, care duc la
alte mechitdti. Astfel, sporul pentru conditii vataimatoare este procent din salaru si nu in acord
cu timpul in care se desfasoara activitatea in conditiile respective, cum de altfel au propus toate
sindicatele, intrucat acesta afecteaza starea de sanatate 51 nu mvelul salanal. Sporul pentru titlul
de doctor este conditionat de desfisurarea activititi in domeniul respectiv nu s de cernta
postului, infrucit salanul este corespunzator postului si nu persoanei.

Pe de alta parte, prolectul nu are o abordare unitara in stabilirea salariilor. Fara
nici o justificare unele salarii sunt stabilite la gradatia zero, altele contin sporul de vechime la
nivel maxim care raportate la salariul minim din 2022, dau coeficient difenti, in dezavantajul
celor cu gradatia zero.



De asemenea nu stabileste salamile pentru toti angajatii din sistemul bugetar si
mmvocand asa zisd autonomie, lasa la latitudinea alesilor locali, stabilirea mvelulu salanilor de
baza pentru administratia publica locala, situatie in care nu putem vorbi de o salarizare unitara in
domeniul bugetar.

Stabilirea mivelulu salanilor de baza de cétre cei alesi. care nu sunt specialisti in
domeniu $i nu cunosc activitatea executivului, va duce la politizarea excesiva a functiel publice,
contrard prevederilor legale si la o disciminare a admimstratiel publice locale fati de
administratia centrala si fatd de celelalte sectoare din domeniul bugetar. in dezacord cu principiile
protectului legi salanizar.

Vom asista la un nou val de discriminir cu discrepante salariale intre angajatii care au
aceleasi functil, aceeasi vechime, activitate similara si care lucreaza in aceleasi conditii, ceea ce va
duce la mentinerea haosului in sistem. Ori, pentru eliminarea haosului existent, era nevoie de o
colaborare stransa intre cei care elaborau legea i parteneni sociali in vederea gasini celor mai
bune solutii pentru elaborarea une: legi care si inliture dezechilibrele si si fie predictibili pe

termen lung.
Totodata. acest protect de lege este neconstitutional :

I. Reglementarnile din cuprinsul acestwia sunt in contradictie cu principiile care au

stat la baza elabordrm Iur :

- principiul nediscriminarii, in sensul elimindni oriciror forme de discriminare si
Instituirii unwi tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeast

activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;

- principiul egalitafii, prin asigurarea de salani de baza egale pentru munca cu valoare
egala;

- principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salanzarea personalului din
sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, nscurile activitaii §i
nivelul studilor;

- principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurani predictibilitat salariale pentru personalul din sectorul bugetar:



II. Nu tine cont de Decizia CCR nr. 794/2016, conform careia actul normativ de
reglementare a salarilor trebuie sa realizeze cel putin alinierea salariilor la nivel salanului maxim
al familiei ocupationale;

III. Interzice dreptul la negociere colectivi , garantat de Constituie;

IV. Politizeaza functia publica locala confrar prevedenlor legale - Statutul
functionarului public.

Solicitim reluarea dezbaterilor cu parteneni sociali in vederea inlaturani eromlor,
discrimindrilor si dezechilibrelor din cuprinsul proiectului de lege, inainte de a fi dezbatut si
adoptat in Parlament.

insihn;iainwe,Comisiapennummci si protectie sociald din Camera Deputatilor,
care este Camera decizionald, nu va tine seama de propunenle noastre, vom declansa actuni de
protest ajungand pana la blocarea activititii in admmistratia publica locala.
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Antet sindicat

Doamnei/Domnului ..............
Primar al ....oooovveeeeeeeeeecee e

Avand in vedere adresa nr.119/24.05.2017 a Federatiei Nationale a Sindicatelor
din Administratie — la care Sindicatul ............ccoccooveiiiiiiiiie e, este afiliat — va
informdm ca 1n data de 25.05.2017 TN Primaria..........ccccceooveeevrveeeveeennnn. si in
serviciile publice infiintate in subordinea consiliului local al ..............cccocoeeiiiiinnn :
se va desfasura greva japoneza pe durata intregii zile de lucru.

Pe timpul grevei japoneze, activitatile specifice locurilor de muncd se vor
desfasura normal (nu se va intrerupe programul de lucru) iar salariatii vor purta
banderola alba pe bratul stang.

Atasam prezentei, adresa nr.119/24.05.2017 a F.N.S.A. precum si comunicatul
federatiilor din sectorul administratie, din care rezultd motivele pentru care s-a hotarat
declansarea acestui protest.

Cu respect,



