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Catre
Guvernul Romaniei
D-lui Sorin-Mihai GRINDEANU — Prim-ministru
Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene
D-nei Sevil SHHAIDEH — Viceprim-ministru, Ministru
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
D-nei Lia-Olguta VASILESCU — Ministru
Ministerul Finantelor Publice

D-lui Viorel STEFAN — Ministru

Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie (FNSA) — reprezentativa la
nivel national pentru sectorul de activitate ,,Administratie Publica. Activitati ale organizatiilor
si organismelor extrateritoriale,, - 151 exprima satisfactia fatd de masurile adoptate de catre
Guvernul Romaniei in sprijinul salariatilor din administratia publica locald, pentru stoparea
exodului profesionistilor din sectorul de activitate pe care il reprezentam si restabilirea echitatii
sociale.

In cursul anului trecut FNSA a organizat actiuni de protest de tip grevist ca urmare
a faptului ca, prin masurile si actele normative, fostul Guvern al Roméaniei a desconsiderat
salariatii din administratia publicd locala si le-a refuzat solicitdrile Tn ceea ce priveste

salarizarea si celelalte drepturi de natura salariala.
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In speranta cd veti reda salariatilor din consiile judetene, primariile si instutiile
subordonate acestora de pe iIntreg teritoriul tarii speranta la un trai decent si veti elimina
discrimindrile la care sunt supusi acestia in raport cu alte categorii din sistemul bugetar,

Va rugadm sa stabilifi o Intdlnire cu reprezentantii FNSA, la care sd invitati si
structurile asociative ale autoritatilor publice locale (Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene,
Asociatia Municipiilor din Romania, Asociatia Oraselor din Romania si Asociatia Comunelor
din Romania) pentru a va prezenta impreuna problemele cu care se confrunta salariatii din
administratia publicd locald din Romania si a identifica solutii pentru rezolvarea acestora.
Anexat prezentei se afla protocolul de colaborarea semnat intre Asociatia Municipiilor din
Romania si Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie — Pg. 4 a protocolului contine
obiective comune.

Cu respect,

Valer SUCIU
Presedinte al F.N.S.A.




ASOCIATIA MUNICIPIILOR DIN ROMANIA F N S A

Fosoara in 19S50

PROTOCOL DE COLABORARE

Incheiat intre :

Asociatia Municipiilor din Romania (A.M.R) in calitate de structurd asociativd a administratiei
publice locale, reprezentatd prin dl. Robert Sorin NEGOITA in calitate de Presedinte, denumita in
continuare AMR,

sl

Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie (F.N.S.A.) — reprezentativd la nivel national
pentru sectorul de activitate , Administratie publica”, reprezentatd prin dl. Valer SUCIU in calitate
de Presedinte, denumita in continuare F.N.S.A.,

in urmatoril termeni:

Cele doud parti recunosc necesitatea de a-si unifica eforturile in vederea imbunatatirea actului
administrativ, pentru eliminarea tuturor factorilor care contribuie negativ la eforturile
conducatorilor institutiilor publice locale si personalului de a-gi finaliza proiectele pentru care s-au
angajat in fata cetitenilor si pentru asigurarea unui trai decent pentru angajatii din administratia
publica locala in vederea stopérii exodului profesionistilor din administratia publica locala.

in virtutea acestor considerente, cele doud parti au hotarat:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Prin prezentul Protocol se urmireste colaborarea dintre cele doud parti semnatare in scopul
sustinerii initiativelor si actiunilor comune, identificirii unor formule clare de colaborare cu
rezultate la nivelul reprezentdrii si promovarii intereselor legitime ale celor doi parteneri, in
scopul aplicarii, modificdrii sau completdrii legislatiei actuale in ceea ce priveste drepturile §i
salarizarea angajatilor din administratia public3 locala.

2. OBLIGATIILE PARTILOR
isi promoveze in mod reciproc imaginea, actiunile, in cadrul activititilor pe care le




concepute. Principalele obictive comune pentru care partile vor derula actiuni comune sunt
prevazute in Anexa.

2.3 S3 nu prejudicieze in niciun fel, direct sau indirect imaginea partilor si s3 nu aduca deservicii
actiunilor ce vor fi dezvoltate de comun acord, precum si actiunilor desfasurate de cealalta parte.
2.4 53 promoveze in randul membrilor/angajatilor sai §i a intregii societati civile actiunile derulate
de partener,

2.5 Pe tot parcursul colabordrii, partile se obligd sd actioneze in limita atributiilor ce le revin
conform legii, s& respecte drepturile si libertatile fundamentale ale persoanelor, precum si
legislatia in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

2.6 Partile se obligd si pastreze confidentialitatea asupra informatiilor si datelor obtinute in baza
prezentului Protocol si sd facd uz de ele numai in conditiile legii si in scopul desfasurarii
activittilor proprii.

3. MODALITATII DE REALIZARE A OBIECTIVELOR
3.1 Pirtile vor sustine si promova initiativele si actiunile reciproce, in vederea intdririi capacitatii

administrative §i pentru promovarea principlilor subsidiaritatii, autonomiei locale i
descentralizarii.

3.2. Pirtile vor colabora pentru formularea unor puncte de vedere, observatii, amendamente
pentru proiecte legislative aflate in dezbatere publica si pentru realizarea unor propuneri
legislative in domeniile lor de activitate.

3.3. Partile vor infiinta canale comune de informare §i de promovare a programelor i activitatilor
comune pe care le desfasoara si vor face schimb de Informatii, in scopul eficientizrii si
transparentei activitatilor celor doua parti.

3.4. Pirtile vor realiza orice alte activitdti ce se incadreazd in cele prevazute de statutele celor
doud parti.

4. DURATA PROTOCOLULUI

4.1 Prezentul protocol de colaborare se incheie pe o perioadd de 2 ani de la data semndrii
acestuia.

4.2 Durata protocolului poate fi prelungitd cu acordul ambelor parti prin act aditional la prezentul
protocol.

5. INCETAREA PROTOCOLULUI

Prezentul protocol inceteazd prin:

a) hotdrdrea comund a celor doua parti

b) hotérdrea uneia dintre parti, dupd comunicarea in prealabil celeilalte parti
c) expirarea duratei pentru care a fost incheiat

d) dizolvarea uneia dintre organizatii.

6. ALTE CLAUZE:




6.2. Partile semnatare se angajeaza ca orice problema intervenitd in aplicarea prezentului Protocol
sa fie notificata in timp util celeilalte partl si solutionarea acesteia sd se realizeze pe cale amiabila.
6.3 Pentru realizarea prevederilor prezentului protocol, partile desemneaza urmatoarele persoane
de contact:

- din partea AMR —dl.Constantin Mitache, tel.0722311821, mail: amr@amr.ro
- din partea F.NSA. - dl. Buzduga Wan Pompiliu loan, tel. 0729.085.935, mail:
w.buzduga@fnsa.eu

Prezentul Protocol s-a incheiat astdzi, 14.04.2016, in doua exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.




Obiective comune ale partenerilor

1. Pe termen scurt :

1. Acordarea normei de hrand pentru toti salariatii din administratia publica locala — acolo unde
resursele si prevederile bugetare locale permit lucrul acesta. Prin aceastd modificare legislativa se
elimind discrimindrile ca din acelasi buget local al unei institutii, unii salariati primesc acest drept
iar altii nu.

2. Acordarea voucherelor de vacant3 si salariatilor din unitatile administratiei publice locale.

Il. Pe termen mediu:

1. Eliminarea art. 138 din Legea dialogului social nr, 62/2011.

2. Aplicarea Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din Fonduri publice
3. Constituirea fondului de premiere in limita 2 10% din fondul de salarii; acordarea de premii
anuale din economiile la fondul de salararii; acordarea sporurilor de pand la 15% pentru
personalul care participd in comisiile de specialitate, cum ar fi: comisia de disciplind, comisia
paritard, comisia de concurs §i de solutionare a contestatiilor etc.

4. Instituirea pensiei de serviciu pentru toti bugetarii care sunt supusi unor regimuri de
incompatibilitati stabilite prin legi speciale.

Il Pe termen lung:

1. Demararea de citre Asociatia Municipiilor din Roménia a procedurilor legale de constituire in
organizatie patronald pentru salariatii din administratia publica locald — municipil, in vederea
posibilititii incheierii cu federatiile reprezentative din aceastd ramurd a unui acord/contract
colectiv de munc# aplicabil tuturor institutiilor care fac parte din AM.R.

2. Sprijinirea reciproca a reprezentantilor AM.R. sl a reprezentantilor sindicatelor afiliate la
F.N.S.A. in toate demersurile pe care acestia le intreprind la nivelul institutiei in vederea bunei
functionari a activitatii acesteia cat si pentru interesul angajatilor.

3. Acolo unde nu sunt constituite organizatii sindicale sau acestea nu sunt afiliate la F.N.S.A,,
reprezentantilor federatiei noastre |i se va facilita comunicarea cu salariatii institutiei, pentru
integrarea acestora in randul organizatiei noastre.

AMR : F.N.S.A.
C Valer Sudu
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