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In atentia:
Tuturor organizatiilor sindicale afiliate FNSA

Tuturor organizatiilor sindicale din sectorul de activitate ,,Administratie publica”

Clarificari privind drepturile salariatilor la masuri de securitate si sandtate in muncd,
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare — decontare costuri ochelari de

vedere

Avand in vedere prevederile Hotararii de Guvern nr. 1028 din 9 august 2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca, referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran
de vizualizare, in spetd articolele 12-16, precum si recenta Hotdrare a Curtii de Justitie a Uniunii
Europene din data de 22 decembrie 2022, prin care aceasta a statuat ca ochelarii de vedere sunt
dispozitive de corectie speciale in sensul Directivei Europene nr. 90/2070 in materie si a stabilit ca
angajatorii trebuie sd furnizeze sau sa plateasca ochelarii de vedere ai angajatilor, in cazul in care
activitatea acestora presupune munca In fata unui calculator, mai precis “obligatia de a furniza
lucratorilor in cauza un aparat de corectie special, care ii revine angajatorului, poate fi indeplinita
fie prin furnizarea directa a aparatului respectiv de catre acesta din urma, fie prin rambursarea
cheltuielilor necesare efectuate de lucrator, insa nu prin plata unui spor general la salariu
lucratorului.”, precum si Legea nr. 319/2006 privind sdnatatea si securitatea Tn muncd, pentru a
preveni orice fel de afectiune care ar putea periclita sanatatea lucratorului la serviciu si s protejeze,
totodata, integritatea fizica si psihica a angajatului,

FNSA face urmatoarele precizari:

1. Conform textelor de lege mai sus precizate, angajatorul are obligatia sa suporte
valoarea ochelarilor de vedere daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

- activitatea prestata de salariat implica un echipament cu monitor;
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- in cadrul examenului medical efectuat de medicul de medicina muncii sau in cadrul
examenului medical efectuat de medicul oftalmolog la care salariatul este trimis de medicul de
medicina muncii, se stabileste ca salariatul necesita ochelari de vedere pentru a preveni sau corecta
dificultatile vizuale, in raport cu activitatea care implica un echipament cu monitor;

- prevenirea sau corectarea dificultatilor vizuale sa poata fi realizata prin purtarea

ochelarilor de vedere.

2. Atributiile de serviciu ale functionarilor publici si atributiile de munca ale personalului
contractual din administratia publica presupun lucrul continuu la monitor, expunerea la factori de
risc, precum lumina ,vizibild discontinud”, absenta luminii naturale si suprasolicitarea
neuropsihica, determinand in timp o deteriorare puternicd a vederii, lucru dovedit in urma
controalelor efectuate, la recomandarea medicului specialist, sunt nevoiti sa isi schimbe ochelarii de
vedere pentru a corecta scaderea acuitatii vizuale, respectiv protejarea ochilor si a vederii in
general. Astfel, pentru respectarea conditiilor minime de asigurare a unui standard mai bun de
securitate la postul de lucru cu monitor, schimbarea aparatului de corectie speciala, respectiv
ochelarii de vedere, este esentiald pentru garantarea securitatii si starii de sanatate. Aceasta
dispozitie revine angajatorului si poate fi indeplinitda fie prin furnizarea directa a aparatului

respectiv, fie prin rambursarea cheltuielilor necesare efectuate de lucrator.

3. Legea impune angajatorului achizitionarea sau decontarea, ori e cate ori va fi nevoie, a
unei perechi de ochelari. Mai exact, de fiecare data cand, in urma unui control oftalmologic realizat
de un medic specialist, se confirma cd vederea a fost afectata (dioptrii mai mari, alte afectiuni
oftalmologice fata de ultimul control etc., aparitia unor defecte sau boli ale ochilor), se poate

solicita decontarea unei perechi de ochelari (orice dispozitiv de corectie a vederii) de la angajator.

4. Limitdrile privitoare la sumele alocate decontarii ochelarilor de vedere ar trebui sa fie
inscrise in contractual colectiv de munca si acordul colectiv, urmand ca fiecare institutie, cu
consultarea organizatiei sindicale, sa stabileasca suma maxima acceptatd pentru cheltuiala
referitoare la achizitionarea ochelarilor de vedere sau altor dispozitive de corectie a vederii pentru
angajati. Din punct de vedere fiscal-contabil, atata timp cat decontarea ochelarilor de vedere este

inscrisa in contractul colectiv de munca/acordul colectiv, aceasta se face conform prevederilor din
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Codul fiscal, considerandu-se a fi un venit neimpozabil — nu reprezinta venit taxabil pentru salariat
in baza art. 76 alin. (4) lit. f) si art. 142 lit. e) din Codul fiscal.

5. La nivelul unor institutii, sindicate membre FNSA au reusit includerea unor clauze in
contractele si acordurile colective de munca privind decontarea, respectiv rambursarea cheltuielilor
necesare cu ochelari de vedere efectuate de salariati indreptatiti, stabilind sume maxime de pana la
1500 lei anual, de pilda.

FNSA solicita si va indruma sindicatele membre, dacad e cazul, pentru a face demersurile
necesare In vederea asigurarii acestui drept specific de protectie si sandtate a muncii, respectiv
decontarea ochelarilor de vedere, prin stabilirea unor sume limitd anuale suportate de angajator
pentru fiecare salariat indreptatit, prin clauze la acordurile ori contractele colective de munca.

Cu respect,

Bogdan SCHIOP — Presedinte al FNSA
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