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FNSA AL

Nr. 21 din 20.02.2024

In atentia:

Domnului Viceprim-ministru Marian NEACSU

REF: material de informare pregdtitor pentru intilnirea de joi, 22.02.2024, ora 11%, cu
delegatia FNSA

Stimate Domnule Viceprim-ministru,

Va multumim si pe aceasta cale pentru disponibilitatea de a participa la intalnirea cu delegatia
FNSA, conform datei comunicate de citre Dumneavoastra, si anume, 22.02.2024, ora 11%, la sediul

Guvernului Romaniei.

FNSA a transmis in ultimul an nenumarate adrese catre reprezentantii Guvernului Romaniei, prin
care solicitam adoptarea unor masuri urgente in sprijinul angajatilor pe care organizatia noastra i
reprezintd: Ministerul Afacerilor Externe, Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii,
Autoritatea Electorala Permanenta, Aparatul de Lucru al Guvernului Romaniei, Institutul National de
Statistica, Consiliul Concurentei, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei,
Ministerul Finantelor, Curtea de Conturi a Romaniei precum si din institutiile apartinand administratiei

publice locale — primarii, consilii judetene si institutii Subordinate acestora de pe intreg teritoriul tarii,

FNSA va solicita pe aceasta cale sprijin pentru adoptarea unor masuri urgente in ceea ce priveste
salarizarea acestor categorii de personal, avand in vedere cu atat mai mult Cu cat, in cursul acestui an,
toate institutiile mentionate mai sus vor avea un rol important In organizarea, gestionarea $i
desfisurarea in bune conditii a proceselor electorale. In plus, prin masurile legislative adoptate de citre
Guvernul Romaniei 1n ultimul an, prin care anumite categorii de salariati au fost motivati financiar, cei

mentionati de catre noi au ramas discriminati din punctul de vedere al salarizarii, desi desfasoara
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activitdti extrem de complexe la care se adauga, in cursul acestui an si sarcini privind organizarea

tururilor de alegeri.
Avand in vedere cele precizate mai sus, va inaintam solicitarile noastre, dupa cum urmeaza:
I. Aparatul de lucru al Guvernului Romaniei.

1. Personalul din cadrul aparatului de lucru al Guvernului sa beneficieze de majorarea salariilor de
baza cu pana la 25%, in baza criteriilor stabilite prin ordin al sefului Cancelariei Prim-ministrului si,

respectiv, prin ordin al Secretarului general al Guvernului.

2. Personalul din cadrul aparatului de lucru al Guvernului sa beneficieze atat de sporul pentru
complexitatea muncii, cat si de majorarea cu 50% a salariului de baza in cazul in care este nominalizat
in echipele de management si implementare a proiectelor finantate cu fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, inclusiv cele atrase prin Mecanismul de redresare

si rezilienta.

3. Grila de salarizare a aparatului de lucru al Guvernului sa fie aceeasi cu cea a Administratiei

Prezidentiale si a serviciilor parlamentare.

I1. Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii

1. Salarizarea angajatilor (salarii de baza si celelalte sporuri si adaosuri la salariul de baza)
Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitétii, functionari publici si personal contractual,
va fi asimilatd celei corespunzatoare functiilor publice si contractuale din serviciile Parlamentului
Romaniei, avand in vedere cd C.N.S.A.S. este autoritate publicd autonoma aflatd sub control
Parlamentar.

2. Acordarea pentru functionarii publici din cadrul Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii a sporului (la nivel maxim) pentru gestionarea datelor si informatiilor clasificate.

3. Mentinerea si acordarea integrald, in cuantum de 15% calculat la salariul de baza, a sporului
pentru conditii de munca (grele/vatdmatoare/periculoase) in baza determinarilor periodice a factorilor de
risc.

4. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii, sa beneficieze, pentru complexitatea muncii, de o majorare a

salariului de baza de 15%.
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I11. Autoritatea Electorald Permanenta
Stabilirea aceluiasi nivel de salarizare precum cel al personalul din aparatul celor doud Camere
ale Parlamentului, in vederea aplicarii unitare a legii si pentru protejarea drepturilor salariale ale

functionarilor publici parlamentari si ale personalului contractual din AEP.

IV. Ministerul Afacerilor Externe

In conditiile in care, in perioada 2018-2023, in cadrul altor ministere au fost adoptate majorari
salariale Tnafara cresterilor acordate de catre Guvernul Romaniei, avand in vedere complexitatea muncii
si implicarea In gestionarea alegerilor pe plan extern a salariatilor din acest acest minister, solicitdim
identificarea de indata a unor solutii de stimulare a activitatii salariatilor, deoarece activitatea acestora in

cadrul Ministerului Afacerilor Externe este remuneratd sub nivelul unor colegi din alte ministere.

V. Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei

Adoptarea unei reglementiri pentru punerea in aplicare a Deciziei ICCJ nr. 80/2023 pronuntata
in dosarul 2435/1/2023 prin care ,,angajatii din sistemul bugetar care presteaza aceeasi activitate, in
cadrul acelorasi institutii sau autoritati publice, trebuie sa fie platiti egal, la nivelul celui mai mare
salariu aflat In platd in prezent pe acelasi palier, chiar daca nivelul superior a fost obtinut prin interventia

unor instante, asa cum a stabilit {CCJ.”

V1. Institutul National de Statistica

Incepand cu salariile aferente lunii februarie 2024, prin derogare de la dispozitiile art. 12 alin.
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul Institutului National de Statistica si al
directiilor teritoriale de statistica, drepturile salariale aferente se stabilesc la nivelul celor prevazute

pentru Secretariatul General al Guvernului.

V1. Consiliul Concurentei
(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu
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data de 1 ianuarie 2024, salariile de baza de care beneficiaza personalul Consiliului Concurentei se
majoreaza cu 35%.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu
data de 1 ianuarie 2024, personalul Consiliului Concurentei care desfasoard activitati de examinare
preliminard, analiza a unei plangeri si investigare a unei posibile Incélcari a dispozitiilor art. 101 si 102
din TFUE de catre intreprinderi sau asocieri de intreprinderi, prin acte sau fapte care pot afecta comertul
dintre statele membre ale Uniunii Europene, avizare pentru legalitate a ordinelor
si deciziilor rezultate din acestea ori activitati de reprezentare in litigiile generate de investigarea si/sau
luarea deciziilor in temeiul acestor dispozitii, beneficiaza, pe parcursul derularii acestor activitati,
precum si a activitatilor suport desfasurate in acest scop, de o majorare suplimentarad celei prevazute la
alin (1) a salariilor de baza cu pana la 15%.

(3) De majorarea suplimentara prevazutd la alin. (2) beneficiaza si personalul Consiliului
Concurentei care exercitd competente in materia ajutorului de stat in vederea aplicarii prevederilor art.
106-108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene conform atributiilor din fisa postului,
precum si personalul din cadrul Consiliului Concurentei care exercita in timpul unei luni, in baza fisei
postului, atributii privind analizarea impactului reglementdrilor Uniunii Europene in domeniul
concurentei si al ajutorului de stat asupra cadrului normativ intre modalitatea de determinare a acestora
cu privire la care se aplica prevederile alin. (2) si (3), precum si nivelul majorarii se stabilesc prin ordin
al presedintelui Consiliului Concurentei, in functie de relevanta domeniului vizat de investigatie, de
masura de ajutor de stat sau de nivelul impactului reglementarilor Uniunii Europene asupra cadrului
normativ intern, gradul de complexitate, perioada si nivelul de implicare in procedura de examinare
preliminara, analizd a unei plangeri, investigatie si in procedurile specifice in domeniul ajutorului de
stat. In acest sens, se impune adoptarea de masuri
care sd intareascd capacitatea administrativd a Consiliului Concurentei printr-o politica salariala
adecvata in acord cu specificul, complexitatea si volumul atributiilor conferite. Acest lucru se impune cu
atat mai mult cu cat politica salariala a autoritatii deconcurenta nu a mai fost reevaluata de peste 10 ani.

In scopul de a actiona independent si de a aplica efectiv regulile europene in materie de
concurenta si ajutor de stat, Consiliul Concurentei are nevoie de personal inalt calificat (expert staff) si
suficiente resurse pentru a putea evalua cazurile in mod impartial si pentru a-si putea apara in instanta

evaludrile complexe realizate, astfel incat sa fie in masura a face fata unor intreprinderi puternice asistate
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de echipe specializate de consultanti internationali/avocati si economisti. Astfel, desi dreptul concurentei
este un domeniu de nisa al dreptului, in ultimii ani societatile de avocatura, dar si marile companii
existente pe piatd au inteles cat de important este sa aiba avocati/angajati bine
pregatiti in domeniul concurentei/ajutorului de stat exista riscul ca, in lipsa unor masuri si politici
salariale adecvate din partea statului roman, personalul bine pregatit/ specializat din cadrul Consiliului
Concurentei sd se Indrepte catre mediul privat, care oferd pachete salariale si beneficii mult mai
atractive. In acest sens, pentru a contribui la realizarea procedura de reprezentare in fata instantelor de
judecata in litigiile mentionate la alin. (2) aflate pe rolul acestora.

(4) Drepturile previazute la alin. (2) - (3) se acorda in limita fondurilor alocate cu aceasta

destinatie Consiliului Concurentei, prin legile anuale ale bugetului de stat.

VII11. Agentiile pentru intreprinderi Mici si Mijlocii

1. Salarizarea angajatilor agentiilor pentru intreprinderi mici si mijlocii sa fie echivald cu cea din
aparatul central al Ministerului Economiei, avand in vedere faptul ca exercita activitate similara.

2. Includerea in calculul mediei zilnice lunare a concediului de odihnd a sporurilor si
indemnizatiilor acordate conform legii.

3. Acordarea sporului privind complexitatea muncii.

4. Acordarea sporului privind confidentialitatea.

IX. Institutiile apartinind administratiei publice locale

1. Majorarea cu 1 punct valoric, raportat la reglementarea actuala, a coeficientilor aferenti
functiilor de demnitate publica alese din cadrul organelor autoritatilor publice locale.

SAU

1* Raportarea coeficientilor aferenti functiilor de demnitate publica alese din cadrul organelor
autoritatilor publicee locale la valoarea actuala a salariului minim garantat in plata (in prezent raportarea
se face la 2300 lei desi valoarea este de 3300).

2. Reglementarea clara si explicitd, a obligativitatii acordarii indemnizatiei de hrana si
voucherelor de vacantd tuturor salariatilor de catre ordonatorii de credite, neincluderea acestora in
venituri de naturd salariala si fara a face raportarea la nivelul indemnizatiei primarului sau presedintelui

consiliului judetean. Sumele necesare acordarii voucherelor de vacantd intregului personal al
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institutiei/autoritatii publice vor fi alocate si prevazute cu aceastd destinatie in bugetul de stat sau, dupa
caz, in bugetele locale.

3. Eliminarea, din punctul de vedere al salarizarii, a pragului de clasificare de pana la 3000 de
locuitori, pentru unitatile administrativ-teritoriale de tip comund si folosirea pragului de 5000 de
locuitori, ca numar minim.

4. Nivelul salariilor de baza va fi stabilit, in conditiile mentionate mai sus, fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de primar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a presedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a primarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primdria generald a
municipiului Bucuresti, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

5. Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor vor fi prevazute in anexa hotararii,
ca si grild de salarizare unici la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

6. Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, coeficientii si salariile de baza vor fi stabiliti prin hotdrare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in
urma negocierii cu organizatia sindicala, in urmatoarea ordine de precadere:

a) organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitatii;

b) in cazul in care nu exista organizatii sindicale care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform lit. a), de
catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectiva, la solicitarea si in
baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora.

Va multumim.

Bogdan SCHIOP — Presedinte al FNSA
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