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Caitre
Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor
D-lui Nicolae-Liviu DRAGNEA — Presedinte
Senatul Romaniei
D-lui Cilin-Constantin-Anton POPESCU-TARICEANU - Presedinte
Guvernul Romaniei
Domnului Sorin-Mihai GRINDEANU — Prim-ministru
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
Doamnei Lia-Olguta VASILESCU — Ministru
Ministerul Consultérii Publice si Dialogului Social

Domnului Gabriel PETREA - Ministru

Biroul executiv al Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie (FNSA) —
reprezentativa la nivel national pentru sectorul de activitate ,,Administratie Publica. Activitati
ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale” prin Sentinta Civila nr. 245/S din 15.12.2016
a Tribunalului Brasov, intrunit in sedintd de analiza a Proiectului legii-cadru privind
salarizarea Tn sectorul bugetar — forma depusa la Parlamentul Romaniei, face urmatoarele
amendamente si propuneri de completare/modificare a acestuia, dupa cum urmeaza:

1. Aplicarea pentru administratia publica locald din Romania a grilelor si
coeficientilor de salarizare din Legea nr. 284/2010 iar punctul de referintd sd fie egal cu
salariul minim pe economie care va fi actualizat.

Justificare: singura categorie de salariafi care nu are stabilite grile in acest Proiect de

lege este a celor din administratia publica locala, fiind discriminata din acest punct de vedere.
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In plus, Legea nr. 284/2010 a fost conveniti de citre Guvernul Romaniei cu partenerii sociali,
Banca Mondiala, Fondul Monetar International si Comisia Europeana.

2. Mentinerea 1n platd a salariilor existente in cazul in care acestea sunt mai mari
decét cele rezultate din aplicarea grilei, pana in momentul in care valoarea celor in plata este
echivalenta cu cea rezultata din aplicarea grilei.

3. Art. 1 alin(4) se modifica si va avea urmatorul continut: ,,Prin
contractele/acordurile colective de munca se stabileste modul de acordare a sporurilor,
primelor, premiilor, voucherelor de vacanta, normei de hrana, precum si a altor drepturi
prevazute in prezenta lege”.

4. Eliminarea urmatoarelor articole: Art. 11, Art. 18 alin (2), Art. 37 alin (2) lit d.

5. Art 26 se modifica si va avea urmatorul continut: ,, Valoarea anuala a voucherelor
de vacanta (prime de vacanta) este la nivelul unui salariu brut pe tara garantat in plata i se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic”.

6. Art. 37 alin (5) se modifica si va avea urmatorul congtinut: n situatia in care,
incepdand cu 1 ianuarie 2022, salariile de baza/soldele functiilor de baza/salariile functiilor de
baza/indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decat celeprevazute In anexele la prezenta lege
pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majorarilor, se acorda cele
prevazute pentru anul 2022”.

Solicitam o intalnire de urgenta cu reprezentantii Guvernului Roméniei pentru
sustinerea propunerilor FNSA.

In perioada imediat urmitoare, FNSA va organiza o fintilnire cu celelalte
federatii din sectorul in care organizatia noastra este reprezentativa, pentru a sustine
impreuni aceste propuneri si a stabili un plan de actiuni de protest la care vom recurge
in cazul in care solicitarile noastre nu vor fi solutionate.

Cu respect,

Valer SUCIU
Presedinte al F.N.S.A.
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