FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR
/-) DIN ADMINISTRATIE
F S A Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

Nr. 76 din 22.12.2022

Spre stiinti: Tuturor ordonatorilor de credite din administratia publica

In atentia:

Toturor organizatiilor sindicale afiliate FNSA

- Clarificari privind salarizarea personalului bugetar incepind cu 1 ianuarie 2023 —

- Alte masuri si reglementdri recente cu impact in administratia publica -

Avand in vedere ca au fost publicate, In ultima perioada, precum si intreg cadrul legislativ
in vigoare, astfel:

- O.U.G. nr. 168/2022 - Ordonanta de Urgenta privind unele masuri fiscal bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- 0.U.G. nr. 152/2022 Ordonantd de Urgentd pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea nr. 329/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 78/2018 privind
exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor sume reprezentdnd venituri de
natura salariala;

- Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
precum si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

- H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata.

- O.U.G nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, in vigoare si in anul 2023;

- Decizia Curtii Constitutionale nr. 431/2022, publicata in Monitorul Oficial nr. 1229 din
21.12.2022, cu perspectiva imediatd a adoptarii proiectului de lege PLX nr. 492/2021;

Luand 1n considerare necesitatea interpretarii acestora Tn mod unitar si coroborat intregului
cadru legal aplicabil — Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si in conformitate cu H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara

garantat in plata,
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Avand 1n vedere cad in perioada urmatoare se vor intocmi si aporba la nivel de institutii
bugetele locale pentru anul 2023,

FNSA, prin prezenta, face urmatoarele consideratii si precizari cu incidentd in materia

salarizarii si altor drepturi ale personalului bugetar din administratia publica:

1. Stabilirea salariilor de bazda/incadrare:

O.U.G. nr. 168/2022 prevede pentru administratia publica centrala ca “(/) Prin
derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023,
incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice

se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fard a se depdsi valoarea

nominala pentru anul 2022 stabilitia potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile

si completarile ulterioare. (3) Pentru personalul prevazut la alin. (1), cuantumul salariului de baza in
conformitate cu prevederile hotararii Guvernului pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata pentru anul 2023 se stabileste dupa aplicarea majorarii prevazute la alin. (1).”

Astfel, personalul din cadrul administratiei publice centrale va beneficia de o majorare a
salariilor de incadrare cu 10% fatd de nivelul acordat in luna decembrie 2022, Insd pana la limita
valorii nominale pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la Lege-cadru nr. 153/2017.

Salariile personalului din administratia publica locald se stabilesc in continuare in
conformitate cu prevederile art. 11 si art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea-Cadru nr. 153/2017 , aceasta

categorie de personal neintrdnd sub incideneta alin. (1) din OUG nr. 168/2022 privind majorarea cu

10%.. In administatia publici locali, stabilirea salariilor personalului se face in conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea-cadru, avand ca limita inferioara salariul minim pe tari,care in
2023 va fi 3.000 lei, iar ca limitd maxima, nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
din unitatea administrativ-teritoriala respectivi. Mentionam ca O.U.G. nr. 168/2022 a stabilit
plafomarea acestor indemnizatii a viceprimarilor la nivelul aferent lunii decebrie 2022, astfel: (4) Prin
derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru

functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru
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nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie
2022.

Este posibil sd existe intentii ale ordonatorilor de credite din administratia publica locala
de a bloca/plafona si veniturile salariatilor la nivelul anului 2022, dar apreciem ca nu se impune si Nu
se justifica legal o asemenea plafonare. Niciun text legal, niciun act normativ nu prevede plafonarea
veniturilor personalului din administratia publicd locala, ci doar respectarea limitelor minima si
maxima prevazute de art. 11.

Salariu de baza minim brut pe tara garantat in plati a fost majorat incepand cu 1
ianuarie 2023, la 3000 lei. Art 1 H.G. nr. 1447/2022 si art 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2013
reprezintd regula in materie. De asemenea, acesta este pe de-0 parte un minim sub care nu poate fi
incadrat si salariat niciun angajat din Romania, si, pe de altd parte, este indicele, exponentul fatd de
care se calculeaza orice drept sau obligatie legala, respectiv coeficientii de salarizare, conform legii.
Astfel, in administartia publica locala, pe de-o parte, acolo unde au fost/sunt prevazuti coeficienti de
salarizare, In vederea stabilirii salariilor de baza, coeficientii pot fi raportati la noul minim brut pe
tara garantat in platia de 3000 lei. Pe de alta parte, acolo unde nu au fost/nu sunt stabiliti coeficienti
de salarizare prin hotararile de consiliu, ci doar salariile de baza, mentionam ca aceste salarii de baza
pot si ar trebui ajustate/majorate, indexate, in mod proportional cresterii salariului minim pe economie
garantat in plata sau in functie de abordarea financiar-contabili a institutiei. In acest sens, in cazul
lipsei coeficientilor de salarizare la nivelul institutiei, sau in cazul derogarii de la raportarea
coefcientilor de salarizare la 3000 lei, Se vor putea adopta cu caracter temporar si derogatoriu hotarari
de consiliu local cu salarizarea aferenta anului 2023, cu respectarea principiilor legii cadru a
salarizarii, privind stabilirea salariilor de incadare pe functii (nu nominal) precum si a ierarhiei
functiilor.

De mentionat in acest context ca pentru demnitarii prevazuti in anexa IX lit. C. a legii de
salarizare (inclusiv primari/presedinti de consiliu judetean, viceprimari/vicepresedinti de consiliu
judetean) s-a adoptat prin PLX 525/2022 raportarea coeficientilor primarilor si viceprimarilor la
nivelul salariului minim brut garantat in plata in anul 2021, si anume la 2.300 lei (fata de 2.080 cat
este, Inca, In prezent) - “Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4!), incepdnd cu data de 1
noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste prin
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inmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021.”
Desi a fost aprobata in aceasta forma, deputati USR au formulat apriori promulgarii, sesizare de
necostitutionalitate a modificarii, invocand lipsa fisei financiare privind impactul bugetar si respectiv
procedura parlamentara de urgentd invocata si nerespectarea termenelor rapoartelor comisiilor de
specialitate. Curtea Constitutionald urmeaza sd se pronunte asupra acestei sesizdri In Dosarul nr.
2197A/2022 cu un al treilea termen la 31 ianuarie 2023. Vom urmari traseul legislativ al proiectului,
dar ca perspectiva, nivelul de 2300 lei al raportarii coeficientilor poate fi avut in vedere ca stabilire a
limitei maxime a indemnizatiei viceprimarului/vicepresedintelui consiliului judetean.

Reiterdm cd in administratia publica locala salrizarea rimane supusa art. 11 din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu respectarea celor doua limite, cea inferioara, a salariului minim garantat
in platda pentru anul 2023 (3000 lei) si cea superioari, a indemnizatiei

viceprimarului/vicepresedintelui consiliului judetean.

2. Stabilirea sporurilor, respectiv a majorarii salariale prevazute de art. 16 din legea-

cadru nr. 153/2017 pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri

europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in

implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd:

In anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuntumul sporurilor, indemnizatiilor,

compensatiilor, primelor si a celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se

mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care

personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii”. Prevederea se aplica
atat administratiei publice centrale, cat si admnistratiei publice locale. De pilda, cuantumul sporului
pentru conditii de munca, in masura in care s-a acordat acest spor in luna decembrie 2021, se va
mentine la acel nivel, independent de faptul ca salariul de bazd a fost modificat prin raportatea
coeficientilor la noul minim pe tara garantat in platd. Apreciem nsa ca daca sporul sau indemnizatia se
va acorda doar incepand cu anul 2023 (de pildda se modificd actul normativ sau se constatd prin
buletine de determinare abia in luna martie 2023 caracterul conditiilor de munca) practic nu se
pastreaza “aceeleasi conditii” din decembrie 2022, astfel sporul va fi raportat 1a cunatumul salariului

de baza din luna acordarii.
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Conform art II alin (1) din OUG nr. 168/2022, in anul 2023, compensarea orelor de

muncid suplimentare se face numai cu timp liber corespunzitor (fira posibilitatea acordarii

sporului salarial, cu unele excepti penrtu personalul militar, politisti, penitenciare). “/n anul 2023,
munca suplimentara efectuatda peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul din
sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestata in zilele
de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile
in vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber

corespunzdtor acestora.’

In ceea ce priveste majorarea salariali ce se acordii in baza art. 16 din Legea-cadru nr.

153/2017 personalului nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene

nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in

implementarea Mecanismului de redresare si rezilienti, mentionam ca aceasta a fost majorata prin

art. I pct. 1 din OUG nr. 152/2022 de la 25% la 50%. Astfel salariatii beneficiaza de “majorarea

salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.” Daca in administratia publica centrala textul
va fi aplicat intocmai, toti salariatii nominalizati in proiecte beneficiind de majorare salariald de 50%,
in adminsitratia publica locald majorarea va fi limitata, astfel incat sa se incadreze in limita art. 11 alin.
(4) din Legea-cadru, si anume indemnizatia viceprimarului/vicepresedintelui consiliului judetean. Desi
se impunea pentru identitate de ratiune si coroborare juridica, respectiv pentru evitarea discriminarii
administratiei publice locale si completarea acestor texte de lege, OUG a trecut In forma propusa, fara
nicio ajustare sau modificare propusa de partenerii sociali, inclusiv FNSA. Din pacate aplicabilitatea
majordrii de la 25% la 50% a procentului “sporului” pentru fonduri europene, este extrem de redusa in
practicd in administratia locala, deoarece veniturile salariale nu trebuie sd depaseasca nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar/vicepresedinte consiliu judetean.

De retinut insa ca prin legea adoptata in cadrul procesului legislativ reprezentat de PLX nr.

492/2021 s-a votat in sensul majorarii limitei de referinta a indemnizatiei viceprimarului cu 25%

pentru personalul din cadrul administratiei publice locale nominalizat in echipele de proiecte europene,
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respectiv scoaterii de sub incidenta limitei art. 11 alin. (4) a sumelor acordate drept majorare salariala

fonduri nerambursabile. Astfel personalul din administratia publici locald nominalizat in echipele

de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, va beneficia de majorarea salariala

legala de (pana la) 50%. fird a depdsi nivelul indemnizatiei viceprimarului, indemnizatie

majorata si ea cu 25%. De asemenea, textul prevede ca “sumele necesare majorarii salariale se

suporta din bugetul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile”. Legea adoptata, trimisa
la promulgare, nu a fost Insd, incd, promulgata, dar Curtea Constitutionald a respins sesizarea de
neconstitutionalitate in data de 5 octombrie 2022. Decizia nr. 431/2022 a fost motivata si publicata in
Monitorul Oficial nr. 1229 din 21 decembrie 2022 si speram ca va fi promulgata de Presedintele

Romaniei, in curand.

3. Acordarea voucherelor de vacanta si a indemnizatiei de hrana:

Prin O.U.G. nr. 131/2021 s-a stabilit ca, “Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art.
2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe ldnga institutiile publice, acordd,

anual, in perioada 1 ianuarie 2019—31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450

lei_pentru un salariat.” In consecinti, voucherele de vacantid in anul 2023 se acordd, in mod

obligatoriu, Intregului personal bugetar, atat din adminsitratia publicd centrala, cat si locald, in
cunatum de 1450 lei pe an pentru un salariat. Spre deosebire de reglementarile anterioare care

prevedeau ca institutiile publice “pot acorda”, noua reglementare este in sensul obligativitatii, si

anume “acordd, anual”. Voucherele de vacanta acordate in administratia publici locald nu intrd
sub incidenta limitei previzute de art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 (si anume a limitei
maxime aferente indemnizatiei lunare a viceprimarului) nefiind drepturi salariale stabilite prin
legea-cadru, ci prin legislatie adiacentd, aplicabila fara discriminare intreg personalului bugetar.
Sumele necesare acordarii voucherelor de vacanta intreg personalului se vor aproba in bugetele locale

pentru anul 2023, in mod obligatoriu, In limita a 1450 lei pe an pentru un salariat.
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Conform art. 18 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, “ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana la nivelul
anual a doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata. Indemnizatiile de hrana prevazute
la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara”. Conform art. I alin. (7)
din OUG nr. 168/2022 in anul 2023 se mentine valorea indemnizatiei de hrana la nivelul din
2022, si anume la 346 lei brut/luni, desi conform Legii-cadru ea ar fi trebuit adaptata la noul minim
de 3000 lei. “Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hranda se
mentine la nivelul din anul 2023.” in ce priveste limita superioara a indemnizatiei
viceprimarului/vicepresedintelui consiliului judetean, consideram ca si indemnizatia de hrana trebuie
supusd aceluiasi regim juridic voucherelor de vacanta, dar precizam ca in cazul voucherelor de vacanta
exista instructiuni de interpretare unitard ale Curtii de Consturi, in vereme ce pentru indemnizatia de
hrand optica Curtii de Conturi este contrard, dar existd unele hotarari judecatoresti favorabile
salariatilor carora li s-a imputat indemnizatia de hrana platitd peste nivelul indemnizatiei
viceprimarului/vicepresedintelui consiliului judetean.

Apreciem asadar cd in conformitate cu dispozitiile legale, de indemnizatia de hrana si de
vouchere de vacanta beneficiaza intreg personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice, fara
distinctie.

Ordonatorii de credite rdspund in conditiile legii de stabilirea si acordarea integral a

drepturilor de natura salariald legale ale personalului

4. Exonerarea sumelor imputate de Curtea de Conturi:

Referitor la Legea nr. 329/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 78/2018 privind
exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor sume reprezentand venituri de
naturd salariala:

- Legea vizeaza intreg personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor administratiei publice
ale caror bugete sunt prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, atat din administratia publica

centrala, cat si locala.
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- Sumele exonerate de la plata sunt reprezentate de veniturile de natura salariala incasate in
temeiul unor acte administrative care au fost considerate a fi incasate nelegal si ar trebui restituite
drept consecintd a constatarii unor prejudicii de catre Curtea de Conturi sau alte structuri de control.
Exonerarea personalului de la plata sumelor se aplica pentru toate sumele platite in considerarea
actelor care au generat platile considerate prejudicii, emise sau incheiate anterior intrarii in vigoare
a prezentei legi.

- Ca efect juridic practic, textul este extrem de clar si implicit, astfel la data intrarii in
vigoare a acestei legi inceteaza orice plata precum si orice forma de recuperare (dispozitii si decizii de
impunere, inclusiv angajamente de plata ale salariatilor, daca e cazul, proceduri in curs sau litigii cu
Curtea de Conturi) a sumelor reprezentand venituri de naturd salariala pentru care Curtea de conturi
sau alte structuri/institutii cu atributii de control au constatat ca au fost acordate cu crearea de
prejudicii, au impus recuperarea acestora, (practic le-au imputat in urma controalelor). Efectul legii
este implicit, orice procedura de recuperare, in orice faza ar fi aceasta, fie ca exista sau nu
dispozitie/decizie de imputare, inceteazi de drept. Practic, se va lua act, tot printr-un referat sau o
decizie/dispozitie a Angajatorului de imposilitatea continudrii procedurilor de recuperare sau a
recuperdrii efective a prejudiciilor imputate de cédtre Curtea de Conturi sau altor structuri/institutii cu
atributii de control, conform art. 1l alin. (1) din Legea nr. 329/2022, respectiv de impozibilitatea

executdrii dispozitiilor/deciziilor de imputare.

5. Zile libere suplimentare:

In conditiile H.G. nr. 250/1992, mai exact a art. 18 alin. (1) conform ciruia “In afara
concediului de odihnad, prevazut la art. 1, salariatii din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare, care presteaza muncii grele, periculoase sau vatamatoare,
ori lucreaza in locuri de munca in care exista astfel de conditii , au dreptul in fiecare an calendaristic
la un concediu de odiina suplimentar, cu o durata cuprinsa intre 3-10 zile lucratoare.”, si a art. 18
alin. (3) “Concediile de odihna acordate potrivit art. 1 din aceasta hotardare se cumuleaza cu cele
stabilite la alin. (1)” coroborat cu art. 147 din Legea nr. 53/2003 conform caruia “salariatii care
lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare... beneficiaza de un concediu de odihna
Suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare”, iar “numarul de zile lucratoare aferent concediului de
odihna suplimentar ... se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de cel putin 3

zile lucratoare”, precum si a reglementarilor legale privind obiectul acodrurilor colective.
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Durata concreta a concediului de odihna suplimentar pentru salariatii ce lucreaza in
conditii de munca periculoase sau vatamatoare, constatate prin expertizare sau determinare de
specialitate, se va negocia prin contractul si acordul colectiv de munca la nivel de unitate, sau a
unui regulament ori protocol, avind avizul sindicatului reprezentativ si al comisiei paritare din
cadru institutiei, si va fi de minim 3 zile lucratoare. Mentionam ca aceste zile de concediu
suplimentar se pot acorda doar in baza buletinelor de expertizare si determinare a conditiilor de
munca. Numarul exact de zile de concediu suplimentar aferent conditiilor periculoase sau vatamatoare
de munca va tine cont de conditiile evidentiate in buletine si de procentul sporului legal stabilit, de
pilda la spor de 15% se va putea merge pe maximum numarlui de zile de concediu suplimentar — 10
zile lucratoare. Concediul de odihna suplimentar pentru conditii de munca se cumuleaza cu concediul

de odihna anual al salariatului.

Prin Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, au fost aduse unele modificari:

- Obligatii suplimentare ale angajatorilor privind informarea salariatilor referitor la
continutul contractului individual de munca, sau referitoare la raportul de Serviciu al functionarului
public, conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator, perioada de proba, programul de
munca, a regulamentului intern si altele

- Introducerea concediului de ingrijitor (art 152! din Codul Muncii), in vederea oferirii
de catre salariat de ingrijire si sprijn personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie, cu oduratd de maxim 5 zile lucritoare pe an. Acest concediu nu se include in durata
concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

- Reglementarea absentei inopinate de la locul de munci in situatii neprevizute (art.
152%) determinata de o situatie de urgenta familiala, boala sau accident, cu informarea prealabila a
angajatorului si cu obligatia recuperarii perioadei absente, pentru cel mult 10 zile lucritoare intr-un
an calendaristic, cu recuperarea lor. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea
de recuperare a perioadei de absenta.

- Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim de

telemunca, in conditiile prevazute de Codul administrativ, precum si in regim de munca la domiciliu,
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cu acordul angajatorului, si pe o perioadd ce nu poate depdsi 5 zile lucratoare pe luna. De retinut ca
legea prevede in mod explicit ca pe perioada exercitarii activitatii in regim de telemunca sau munca la

domiciliu, functionarii publici nu pot beneficia de sporul pentru conditii de munca.

FNSA solicita sindicatelor membre sa participe activ la procesul de stabilire a
drepturilor salariale si aplicarea conforma a legislatiei iar orice inadvertente sa fie semnalate si
contestate legal, daca e cazul. De asemenea, pentru personalul din administratia publica locala,
cu ocazia consultirilor obligatorii ale organizatiilor sindicale, cerem acestora sa se asigure de
respectarea principiilor legii salarizarii si sa ia toate masurile ce se impun pentru respectarea
acestora.

FNSA solicita si sprijina toate sindicatele afiliate sa ia masurile ce se impun si sa se
asigure ca in fundamentarea bugetelor locale pentru anul 2023 vor fi avute in vedere sumele
necesare, pentru putea beneficia drepturile legale toti salariatii, atit a sumelor necesare stabilirii
salariilor de baza si sporurilor legale, cit si a sumelor aferente indemnizatiilor de hrana si
voucherelor de vacanta, pentru toti salariatii.

Cu respect,

Bogdan SCHIOP
Presedinte al FNSA

Intocmit: Consilier juridic FNSA

Simina FENESAN-CADIS

J | @M
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