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Observatii

Art. 240 alin. (4)

(4) In cazul in care printr-un act administrativ al
autoritafii administratiei publice locale emis sau
adoptat fara a fi fundamentat, contrasemnat sau
avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitatii,
s-au produs consecinte vatamatoare, este angajata
exclusiv raspunderea juridica a semnatarilor, cu
exceptia situatiilor 1n care nefundamendarea,
necontrasemnarea situatiilor in care
nefundamentarea, necontrasemnarea ori neavizarea
actului administrativ este urmarea nerespectaii
prevederilor art. 497 sau a art. 560, dupa caz.

In cazul in care printr-un act administrativ al
autoritatii administratiei publice leecale emis
sau adoptat fara a fi fundamentat,
contrasemnat sau avizat din punct de vedere
tehnic sau al legalitatii, s-au produs consecinte
vatamatoare, poate fi angajatd exelusiv
raspunderea juridici a semnatarilor, Tn
conditiile art. 498, cu exceptia situatiilor 1n
care nefundamendarea, necontrasemnarea
situatiilor in care nefundamentarea,
necontrasemnarea ori neavizarea actului
administrativ = este urmarea  nerespectaii
prevederilor art. 497 sau a art. 560, dupa caz.

in formularea propusi, textul este in
contradictie cu princiiile
constitutionale ale angajarii
raspunderii pentru daune, cu
principiul nediscriminarii, principiul
subordonarii ierarhice, precum si cu
art. 497.

Angajarea raspunderii functionarilor
publici se poate antrena in conditiile
art. 497 doar daca se constata
vinovitia functionarului
public/personalului contractual de
citre o instanta judecitoreasca.

Art. 408
Agentia Nationala a Functionarilor Publici are
urmatoarele atributii:

Se introduc noi subpuncte;

- Elaboreaza si avizeaza proiecte de acte
normative privind functia publica si
functionarii publici,

Aceste categorii de atributii au fost
eliminate din actuala lege, golind de
continut institutia si rolul acesteia in
sistematizarea si aplicarea unitara a




- Elaboreaza reglementari comune,
aplicabile  tuturor  autoritatilor  si
institutiilor  publice, privind functiile
publice, precum si instructiuni privind
aplicarea unitara a legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici.

- Monitorizeaza organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea unor functii
publice, in conditiile legii.

- Poate dispune suspendarea, continuarea
sau Incetarea derularii procedurilor de
organizare si desfasurare a concursurilor,
in conditiile legii.

- Constata contraventii si aplica sanctiuni, In
conditiile legii.

- Colaboreaza cu organizatiile sindicale
reprezentative in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici si
participa la negocierile dintre acestea §i
ministerul cu atributii in domeniul
administratiei publice.

legislatiei Tn domeniu.

O monitoizare si un control al ANFP
asupra procedurilor de concurs
privind unele categorii de functii
publice, este bineveniti, pentru
cenzurarea eventualelor abuzuri si
ilegalitati.

Consultarea sindicatelor asigura o
mai buna gestiune si monitorizare a
realitatilor administrative.

Art. 409

Introducerea unui nou alin.

Structura §i numarul maxim de posturi,
respectiv structura de functii publice si functii
contractuale, organigrama, reorganizarea
autoritatii sau institutiei publice, precum si
orice modificari ale acestora se stabilesc
pentru fiecare autoritate si institutiei publica
prin act adminsitrativ al conducdtorului
acesteia, respectiv prin hotarare a consiliului
judetean, sau dupd caz, a consiliului local, cu

Textul actual al art. 409 este neclar.
Structura de posturi si organigrama
trebuie stabilite/modificate dupa
consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative in  calitate de
parteneri sociali legali.




avizul consultativ al organizatiilor sindicale
reprezentative. Tn cazul in care sindicatul nu
este reprezentativ, avizul consultativ va fi dat
de cdatre federatia sindicala reprezentativi,
daca sindicatul este afiliat la o astfel de
federatie, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatului, impreuna cu reprezentantii alesi
ai functionarilor publici din respectiva
Unitate sau institutie publicd, ori, dupd caz,
doar de catre reprezentantii alesi ai
Sfunctionarilor publici din respectiva unitate
sau institutie publicd, daca sindicatul nu este
afiliat la o federatie sindicala reprezentativa
sau salariatii nu sunt constituiti In sindicat.

Art. 458 alin. (3)
Desemnarea consilierului de etica se face prin act
administrativ al conducatorului institutiei publice.

Desemnarea consilierului de eticd se face prin
act administrativ al conducatorului institutiei
publice, cu avizul consultativ al organizatiei
sindicale reprezentative. Tn cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ, avizul
consultativ va fi dat de catre federatia
sindicald reprezentativa, daca sindicatul este
afiliat la o astfel de federatie, la solicitarea si
in baza mandatului sindicatului, impreuna cu
reprezentantii alesi ai functionarilor publici
din respectiva unitate sau institutie publicd,
ori, dupd caz, doar de citre reprezentantii
alesi ai functionarilor publici din respectiva
unitate sau institutie publicd, daca sindicatul
nu este afiliat la o federafie sindicala
reprezentativi  sau  salariatii nu  sunt
constituiti in sindicat.

Activitatea consilierului de etica are
ca obiectiv aplicarea si respectarea
normelor si dispozitiillor privind
conduita functionarilor publici, astfel

ca se impune consultarea
organizatiilor sindicale
reprezentative n desemnarea
acestuia.




Art. 466

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa
elaboreze anual planul de perfectionare profesionala
a functionarilor publici, estimarea si evidentierea
distincta a tuturor sumelor prevazute la art. 465 alin.

(3).

Autoritatile si institutiile publice au obligatia
sd elaboreze anual planul de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, cu avizul
consultativ.  al  organizatiilor  sindicale
reprezentative, precum s§i estimarea §i
evidentierea distincta a tuturor sumelor
necesare. Tn cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ, avizul consultativ va fi dat de
catre federatia sindicala reprezentativd, daca
sindicatul este afiliat la o astfel de federatie,
la solicitarea si in baza mandatului
sindicatului, impreuna cu reprezentantii alesi
ai functionarilor publici din respectiva
unitate sau institutie publica, ori, dupa caz,
doar de catre reprezentantii alesi ai
Sfunctionarilor publici din respectiva unitate
sau institutie publicd, daca sindicatul nu este
afiliat la o federatie sindicald reprezentativa
sau salariatii nu sunt constituiti in sindicat.

Se impune consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative in domenii
de interes sindical, reprezentarea
drepturilor si intereselor salariatilor,
monitorizarea procedurilor, precum
si pentru evitarea nelegalitatilor sau
abuzurilor.

Art. 476 alin. (5)

(5) In vederea desfisurdrii concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice de conducere si de
executie vacante, se constituie comisii de concurs si
comisii de solutionare a contestatiilor

In vederea desfasurarii concursului pe post
pentru  ocuparea functiilor publice de
conducere si de executie vacante, se constituie
comisii de concurs si comisii de solutionare a
contestatiilor. Din aceste comisii, va face
parte, in mod obligatoriu, §i un membru
desemnat de cdtre organizatiile sindicale
reprezentative. Tn cazul in care sindicatul nu
este reprezentativ,—reprezentantii din partea
sindicatului vor fi desemnati de cdtre
federatia sindicala reprezentativda, daca
sindicatul este afiliat la o astfel de federatie,

Se impune consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative in domenii
de interes sindical, reprezentarea
drepturilor si intereselor salariatilor,
monitorizarea procedurilor, precum
si pentru evitarea nelegalitiatilor sau
abuzurilor.




la solicitarea si in baza mandatului
sindicatului, impreuna cu reprezentantii alesi
ai functionarilor publici din respectiva
unitate sau institutie publica, ori, dupa caz,
doar de cdtre reprezentantii alesi ai
Sfunctionarilor publici din respectiva unitate
sau institutie publica, daca sindicatul nu este
afiliat la o federatie sindicald reprezentativi
sau salariatii nu sunt constituiti in sindicat.

Art. 492 privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici,
sub forma testarii, in scris, a cunostintelor

Consideram oportun a fi redefinita
institutia evaluarii performantelor
profesionale, in ceea ce priveste testarea in
scris, la o perioada mai lunga de timp, de
pilda la 3 ani. Desigur, evaluarea
obiectivelor individuale, va ramane anuala.

Apreciem ca testarea, 1In scris,
anuald, este o masura greoiae,
excesiva, de presiune si poate aduce
atingere drepturilor functionarilor
publici la stabilitate In functie,
respectiv la pregatire profesionala.

Art. 492 alin. (6)

(6) Pentru testarea profesionald a functionarilor
publici prevazuti la alin. (2), la nivelul autoritatilor
si institutiilor publice se organizeaza comisii de
testare si comisii de contestatii.

Pentru testarea profesionald a functionarilor
publici prevazuti la alin. (2), la nivelul
autoritatilor si  institutiilor publice se
organizeazd comisii de testare §i comisii de
contestatii. Din aceste comisii, va face parte,
in mod obligatoriu, si un membru desemnat
de catre organizatiile sindicale reprezentative.
Tn cazul n care sindicatul nu este
reprezentativ; reprezentantii din  partea
sindicatului vor fi desemnati de cdtre
federatia sindicala reprezentativa, daca
sindicatul este afiliat la o astfel de federatie,
la solicitarea si in baza mandatului
sindicatului, impreuna cu reprezentantii alesi
ai functionarilor publici din respectiva
unitate sau institutie publicd, ori, dupa caz,

Se impune consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative in domenii
de interes sindical, reprezentarea
drepturilor si intereselor salariatilor,
monitorizarea procedurilor, precum
si pentru evitarea nelegalitatilor sau
abuzurilor, cu atat mai mult cu cat
consecintele acestor evaluari pot fi
foarte grave (art. 483 alin. (10)




doar de catre reprezentantii alesi ai
Sfunctionarilor publici din respectiva unitate
sau institutie publica, daca sindicatul nu este
afiliat la o federatie sindicald reprezentativa
sau salariatii nu sunt constituiti in sindicat.

Art. 492 alin. (10)

(10) Calificativele obtinute in procesul de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea  intr-o  functie
superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10%
pand la urmatoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale,
pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul “satisfacator”;

d) eliberarea din functia publica.

publica

Calificativele obtinute in procesul de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici swrt—pot fi avute n
vedere la:
a) promovarea
superioara;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10%
pe o perioada de la 3 luni pdnd la 1 an,
pentru functionarii publici care au
obtinut calificativul “satisfacator” sau
“nesatisfacator”,
d) eliberarea din functia publica, in
conditiile legii.

intr-o functie publica




10.

Art. 494 Acordurile colective

(1) Autoritatile si institutiile publice pot incheia
anual, In conditiile legii, acorduri cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici sau cu
reprezentantii  functionarilor publici, care sa
cuprindd numai masuri referitoare la

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor la locul de munca;
acordarea de prime, in conditiile legii;

b) sanatatea si securitatea in munca;

c) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege,
referitoare la protectia celor alesi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale.

(2) Tn cazul in care sindicatul nu este reprezentativ
sau functionarii publici nu sunt organizati in
sindicat, acordul se incheie cu reprezentantii
functionarilor publici din respectiva autoritate sau
institutie publicd, desemnati in conditiile legii.

(3) Autoritatea sau institugia publica va furniza
sindicatelor reprezentative sau reprezentantilor
functionarilor publici informatiile necesare pentru
incheierea acordurilor privind raporturile de
serviciu, 1n conditiile legii.

(4) Acordurile colective incheiate cu nerespecatrea
prevederilor alin. (1) si (2) sunt nule de drept.
Nulitatea se constata de catre instantd de contencios
administrative, in conditiile legii.

(1) Autoritatile si institutiile publice pot
incheia andal; pe perioadia determinata care
nu poate fi mai mica de 12 luni si mai mare
de 24 luni., in conditiile legii, acorduri cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor
publici sau cu reprezentantii functionarilor
publici, care sa cuprinda Aumat masuri
referitoare la

a) constituireca si  folosirea fondurilor
destinate Tmbunatatirii conditiilor la
locul de munca; acordarea de prime, in
conditiile legii;

b) sanatatea si securitatea in munca;

c) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de
lege, referitoare la buna desfisurare a
activitatii sindicale, zile libere platite
sau protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.

(2) In cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt
organizati in sindicat, acordul se incheie—eu

functionaril bliei_di

. . r & blici,
e . . o8 5 cu
reprezentantii federatiei sindicale

reprezentative, dacd sindicatul este afiliat la o
astfel de federatie, la solicitarea si in baza
mandatului  sindicatului, impreuna cu
reprezentantii alesi ai functionarilor publici
din respectiva unitate sau institutie publicd,

Textul propus, preluat din Statutul
functionarilor publici din 1999,
trebuie adaptat, pentru indentitate
de ratiune, actualei legislatii a
dialogului social ( art. 135, art. 141,
art. 153 si altele), precum si
procedurilor  privind  negocierea
colectivi si a contractelor colective de
munca.




ori, dupd caz, doar cu reprezentantii alesi ai
Sfunctionarilor publici din respectiva unitate
sau institutie publica, daca sindicatul nu este
afiliat la o federatie sindicald reprezentativa
sau salariatii nu sunt constituiti in sindicat.

(3) Autoritatea sau institutia publicd va furniza
sindicatelor reprezentative sau reprezentantilor
functionarilor publici informatiile necesare
pentru  incheierea  acordurilor  privind
raporturile de serviciu, precum si orice date
solicitate Tn vederea Tndeplinirii rolului
sindical, in conditiile legii.

(4) Acordurile colective incheiate cu
nerespecatrea prevederilor alin. (1) si alin. (2)
sunt nule de drept. Nulitatea se constatd de
catre instantd de contencios administrative, in
conditiile legii.

(5) Conform principiului recunoasterii
reciproce autoritdtile si institutiile publice pot
incheia cu orice organizatie sindicala legal
constituita orice alte tipuri de acorduri,
conventii sau intelegeri, in forma scrisa, care
reprezinta legea partilor si ale caror prevederi
sunt aplicabile numai membrilor
organizatiilor semnatare.




11.

Art. 495 alin. (2)

(2) In alcituirea comisiei paritare intrd un numar
egal de reprezentanti desemnati de conducatorul
autoritafii sau institutiei publice si de sindicatul
reprezentativ al functionarilor publici. in cazul in
care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentantii
lor vor fi desemnati prin votul majoritdtii
functionarilor publici din respectiva autoritate sau
institutie publica.

In alcituirea comisiei paritare intrd un numar
egal de reprezentan{i  desemnati de
conducatorul autoritatii sau institugiei publice
si de sindicatul reprezentativ al functionarilor
publici. Tn cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ-saufunetionarii publici-nusunt
izati-in-sindieat, "
6 d - . ! ..
£ . a1 blicidi .
X Mg, blici.

reprezentantii din partea sindicatului vor fi
desemnati de catre federatia sindicala
reprezentativd, daca sindicatul este afiliat la o
astfel de federatie, la solicitarea si in baza
mandatului  sindicatului, impreuna cu
reprezentantii alesi ai functionarilor publici
din respectiva unitate sau institutie publicd,
ori, dupd caz, doar de citre reprezentantii
alesi ai functionarilor publici din respectiva
unitate sau institutie publicd, daca sindicatul
nu este afiliat la o federatie sindicala
reprezentativai sau salariatii nu  sunt
constituiti in sindicat.

Modificarea se impune pentru
adpatarea legislatiei la cadrul general
al dialogului social.




12. | Art. 501 alin. (2)
(2) Din comisia de disciplina face parte cel putin un | Din comisia de disciplind face parte cel putin
reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative, | un reprezentant al organizatiei sindicale
sau dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul | reprezentative, sau dupa caz, un reprezentant
majoritatii functionarilor publici pentru care este | desemnat——prin——vetul——majorititii
organizatd comisia de disciplind, in cazul in care | funetionarilor—publici—pentru—ecare—este
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii | erganizati-comisia-de-disciplind; in-eazul-in
publici.nu sunt organizati in sindicat. care—sindicatul—nu—este—reprezentativ—sau
sindicat. de catre federatia sindicala
reprezentativd, daca sindicatul este afiliat la o
astfel de federatie, la solicitarea si in baza
mandatului  sindicatului, impreuna cu
reprezentantii alesi ai functionarilor publici
din respectiva unitate sau institutie publica,
ori, dupd caz, doar cu reprezentantii alesi ai
functionarilor publici din respectiva unitate
sau institutie publica, daca sindicatul nu este
afiliat la o federatie sindicald reprezentativai
sau salariatii nu sunt constituiti in sindicat.
Art. 521 alin. (1) lit. i) — Suspendarea raportului
13. | de serviciu la initiativa functionarului public. Eliminarea lit. i) privind suspendarea | Modificarea se impune pentru
I) pentru participarea la greva, in conditiile legii. rapiortului de muncd pentru participarea la | simplificarea procedurilor si in
greva, ori nuantarea acestuia: vederea respectarii dreptului

i) pentru participarea la greva pentru o
perioadd mai mare de 1 lund, in
conditiile legii.

constitutional la greva.

10




14. | Art. 524 alin. (2) privind Mentinerea in activitate a | Consideram  necesara introducerea unui | Sustinem modificarea pentru
functionarului public care indeplineste conditiile | paragraf nou. considerente de ordin bugetar,
pentru pensionare pentru o perioadd de maximum 3 | Pe perioada in care este dispusd mentinerea | precum si de ordin sindical.
ani. in activitate, persoand in cauzd nu poate

cumula veniturile salariale cu pensia.
Art. 525 alin. (7) privind Reorganizarea

15. | autorititii sau institutiei publice (7) In cazul in care reorganizarea activititii | Reducerea posturilor prin

(7) In cazul in care reorganizarea activititii | autorititii sau institutiei publice determini | reorganizare  mascheazi  adesea

autoritatii sau institutiei publice determina
reducerea posturilor, autoritatea sau institutia
publicd nu poate infiinta posturi similare celor
desfiintate pe o perioada de un an de la data
reorganizarii.

reducerea posturilor, autoritatea sau institutia
publicd va dispune reorganizarea doar cu
avizul conform al organizatiei sindicale
reprezentative si nu peate va putea infiinta
posturi similare celor desfiintate pe o perioada
de un an de la data reorganizarii. In cazul in
care sindicatul nu este reprezentativ, avizul
conform va fi dat de cdtre federatia sindicala
reprezentativd, daca sindicatul este afiliat la o
astfel de federatie, la solicitarea si in baza
mandatului  sindicatului, impreuna cu
reprezentantii alegi ai functionarilor publici
din respectiva unitate sau institutie publicd,
ori, dupd caz, doar de citre reprezentantii
alesi ai functionarilor publici din respectiva
unitate sau institutie publicd, daca sindicatul
nu este afiliat la o federatie sindicald
reprezentativai sau salariatii nu sunt
constituiti in sindicat.

concedieri colective sau razbunari
personale, astfel Tncat se impune

consultarea reprezentantilor
salariatilor, pentru respectarea
drepturilor acestora si pentru

evitarea abuzurilor.

11




16. | Art. 556 alin. (1) privind Drepturile si obligatiile | Personalul contractual incadrat in autoritati si
generale ale personalului contractual. institutii publice in baza unui contract
(1) Personalul contractual incadrat in autoritdti si | individual de munca, exercita drepturile si
institutii publice in baza unui contract individual de | indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in
munca, exercitd drepturile si indeplineste obligatiile | vigoare in domeniul raporturilor de munca si
stabilite de legislatia 1n vigoare in domeniul | de contractele colective de munca direct
raporturilor de munca si de contractele colective de | aplicabile.  De  asemenea,  personalul
munca direct aplicabile. contractual din cadrul institutiilor si
autoritdtilor publice are dreptul de a fi
reprezentat de cdtre organizatiile sindicale
legal constituite sau reprezentantii
angajatilor in toate domeniile de interes
socio-profesional si sindical.
17. | Art. 557 alin. (5) (5) Dispozitiile art. 383 alin. (2), art. 444, ar. | Pentru  identitate de ratiune,

(5) Dispozitiile art. 383 alin. (2), art. 444, ar. 445, ,
art. 465 st art. 513 alin. (1) - (9), se aplica in mod
corespunzdtor si personalului contractual.

445, , art. 465 si art. 513 alin. (1) - (9), si art.
524 alin. (2) se aplica in mod corespunzator si
personalului contractual.

apreciem ca si personalul contractual
poate fi mentinut in functie pe o
perioada de cel mult 3 ani dupa
implinirea conditiile de pensionare.

12




19.

Art. 575 alin. (2) privind Raspunderea
adminsitrativ-discuiplinara

(2) Raspunderea  adminsitrativ-disciplinard  se
stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitatii si al dreptului la aparare si este
supusa controlului instantelor de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Raspunderea  adminsitrativ-disciplinara  se
stabileste =~ cu  respectarea  principiului
contradictorialitatii si al dreptului la aparare si
este supusa controlului instantelor de
contencios—administrativ - de judecatd, in

conditiile legii. Din comisiile de disciplind,

precum si din comisiile de cercetare
disciplinara, face parte cel putin un
reprezentant al  organizatiei  sindicale

reprezentative, sau dupa caz, un reprezentant
desemnat de catre federatia sindicala
reprezentativd, daca sindicatul este afiliat la o
astfel de federatie, la solicitarea si in baza
mandatului  sindicatului, impreuna cu
reprezentantii alesi ai functionarilor publici
din respectiva unitate sau institutie publica,
ori, dupd caz, doar cu reprezentantii alesi ai
functionarilor publici din respectiva unitate
sau institutie publica, daca sindicatul nu este
afiliat la o federatie sindicald reprezentativi
sau salariatii nu sunt constituiti in sindicat.

Pentru personalul contractual, poate
fi incidenta jurisdictia muncii.
Mentiunea se impune
concordanta legislativa.

pentru
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20. | Art. 623 privind transformarea posturilor de
natura contractiuala in functii publice Modificarea  se impune  din
(1) Prin exceptie de la prevederile art. 464, pana la | (1) Prin exceptie de la prevederile art. 464, | considerente temporale.
data de 1 ianuaric 2020, calitatea de functionar | pana la data de 1 ianuarie 2021, calitatea de
public se poate dobandi si prin transformarea | functionar public se poate dobandi si prin
posturilor de natura contractuala in posturi aferente | transformarea posturilor de natura contractuala
functiilor publice, in conditiile prevazute la art. 406. | in posturi aferente functiilor publice, in
conditiile prevazute la art. 406.
Art. 636 referitor la adoptarea hotirarilor de
21. | guvern privind constituirea, organizarea Si

functionarea, precum si procedura de lucru a
comisiilor de disciplina, comisiilor paritare.

(1) Prin hotarare a Guvernului se aproba, in termen
de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentului
cod, la propunerea ministerului cu atributii in
domeniul administratiei publice si a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, normele privind:

(1) Prin hotarare a Guvernului se aproba, in
termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentului cod, la propunerea ministerului cu
atributii in domeniul administratiei publice si a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu
consultarea federatiilor sindicale
reprezentative in sectorul de activitate
wAdministratie publica”, normele privind

Modificarea se impune deaorece
materiile vizate sunt de profund
interes sindical, Executivul avand
obligatia legala a  asigurarii
dialogului social In aceste domenii.
De asemenea, 0 reala consultare a
organizatiilor sindicate
reprezentative asigura o mai buna
gestiune si monitorizare a realitatilor
administrative.
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