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Catre

Parlamentul Romaniei
Camera deputatilor
Comisia pentru administratie publica si amenajarea teritoriului

Domnului Victor-Paul DOBRE — Presedinte

Domnule Presedinte,
Doamna vicepresedinte/Domnilor Vicepresedinti,

Doamnelor/Domnilor membri,

Va facem cunoscut ca Federatia Nationald a Sindicatelor din Admnistratie
(FNSA) are in componenta sa sindicate din consiliile judetenele, primariile si institutiile
subordonate acestora de pe intreg teritoriu tarii si reprezinta interesele tuturor salariatilor care 1si
desfasoara activitatea in administratia publica locald din Romania.

In aceastii calitate vil solicitim sprijinul pentru corectarea inechititilor in ceea ce
priveste salarizarea in administratia publica locala, categoria de salariafi pe care 1i reprezentam
fiind vadit discriminata din acest punct de vedere, raportat la alte categorii din sistemul bugetar si, in
special, raportat cu administratia centrala. Desi angajatii din primariile si consiliile judetene
reprezinta prima interfatd a administratiei publice cu cetatenii, acestora li se refuza dreptul la un trai
decent, fiind singura categorie de bugetari care nu a beneficiat In acest an de cresteri salariale sau de
drepturi de natura salariald, cuprinse in diferitele acte normative. Peste 50% dintre salariatii din
administratia publica locala au venitul putin peste salariul minim pe economie, motiv pentru care ne

confruntam cu o deprofesionalizare a sistemului si cu lipsa de personal, deoarece prin
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desconsiderarea modului in care sunt salarizati angajatii pe care ii reprezentam, ocuparea unui post
in administratia publica locala este neatractiva pentru potentialii angajati.

Recenta Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, si
pentru modificarea si completarea unor termene, desi initial, in urma discutiilor, urma sa acorde
administratiei publice locale sansa de a reduce inechitatile salariale In raport cu alte categorii de
bugetari, in cele din urma nu a facut altceva decat sa le accentueze.

Avand in vedere cele precizate mai sus, in baza prerogativelor de care dispuneti,
va rugam sa veniti in sprijinul salariatilor din administratia publica locald din Romaénia si, in
conformitate cu art. 95 si 115 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, Comisia
pentru administratie publicA si amenajarea teritoriului sa ia in discutie si sa avizeze
amendamentele FNSA la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 20/2016, din anexa la
prezenta adresa.

In speranta ca veti reusi sa redati angajatilor din primariile si consiliile judetene de pe
intreg teritoriul tarii speranta la un trai decent, vd mulfumim.

Cu respect,

Valer SUCIU
Presedinte al F.N.S.A.




ANEXA

AMENDAMENTE ADMISE

La art. I, pct. 1., dupa articolele 371- 376, se introduce un nou articol 3*7. - (1), care
va avea urmatorul cuprins:
(1) ,,Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepand cu 1 decembrie 2016,

salariile de bazi, soldele/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare ale personalului din

administratia publicd locald se stabilesc prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare

corespunzator claselor de salarizare previazuti in anexe la Legea-cadru privind salarizarea
unitara a personalului plitit din fonduri publice nr. 284/2010, cu valoarea de referinta egala cu
salariul de baza minim brut pe tari, garantat in plati, aprobat potrivit prevederilor art. 1 din
Hotararea de Guvern nr. 1017/2015, pentru stabilirea salariului de baza minim brut garantat
in plata.

(2) In situatia in care totalul drepturilor salariale determinate potrivit alin. (1) este mai
mic decat cele aferente lunii noiembrie 2016, se pastreaza drepturile salariale aferente lunii

noiembrie 2016.”

Autor: Comisia pentru administratie publica si amenajarea teritoriului

Motivare: Pentru a se elimina inechitatile din salarizarea personalului din
administratia publica locala — raportat la oricare domeniu de activitate din sistemul bugetar si
pentru aplicarea si promovarea principiilor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

asa cum sunt prevazute in Legea nr. 284/2010.



